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 ي رازي  پزشكروانبيمارستان ،  توانبخشي دانشگاه علوم بهزيستي و  نام دستگاه ) کارفرما(:  -1

  نام نماینده دستگاه: -2

 ی رازی  پزشکروانبیمارستان  

ریاست مرکز دستگاه:سمت نماینده  -3

 رازی یپزشکروان

 شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شرکت: -5 نام شرکت طرف قراردادیا پیمانکار: -4

 سمت نماینده پیمانکار: -7 نام نماینده پیمانکار: -6

 تشریفات مناقصه:  جلسهصورتشماره و تاریخ  -8

 از: است عبارت موضوع قرارداد-9

 نوع غذا 8 حداقل از طرف كارفرما در قالب شدههیتهبر اساس منوی توزیع غذا طبخ و ، از انبار مواد اولیه غذایی حمل نوع كار: -1-9

 و هابخش ی ظروف غذا از دربآورجمعی، دیابت و متفرقه، سوپ، چربكمشامل غذاهای معمولی، پوره، نرم، پركالری، در هر وعده 

تهیه  ،هادستگاهزباله و انتقال به محل مناسب، تعمیر تجهیزات و  یآورجمعو  سیسروسلفو نظافت كامل محل پخت غذا و  سیسروسلف

درمانی) طبق  یهابخش تا درب ، ابزار كار، انتقال غذای بیماران ازیموردنكلیه مواد شوینده و ابزار نظافت و لوازم مصرفی و تجهیزات 

 شرایط اختصاصی(

 پرس / غذا واحد كار: -2-9

 ماه مبارک رمضان( جزبه)  شرایط اختصاصی پیوست قراردادشرح مندرج در  اساس بر حجم كار -3-9

 بر اساس شرایط اختصاصی پیوست قراردادكیفیت و كمیت كار: -4-9

 بر اساس آنالیز نیرو، مندرج در شرایط اختصاصی: ازیموردنحداقل نیروی انسانی  -5-9

 بر اساس موارد مشروحه در شرایط اختصاصیتوزیع غذا:  یهامکان -6-9

 مدت انجام قرارداد:-10
 (30/11/99 :تاریخ خاتمه 1/12/98از زمان انعقاد و مبادله قرارداد ) تاریخ شروع:  سال کی: به مدت انجام قرارداد زمانمدت

 مبلغ قرارداد:-11
 ریال                                         :مبلغ واحد كار )پرس / غذا( -1-11

 ریال                                             حدود مبلغ سالیانه كل قرارداد ) ارزش حجم كل كار(: -2-11

، مواد شوینده، ظروف آشپزخانه شامل ابزار كار غذا، تهیه برخی غذایی و توزیع هیاول موادپرسنلی، حمل  یهانهیهز*حجم كل كار شامل 

 وسیله نقلیه مناسب و ... مطابق شرایط اختصاصی نیتأم، سیسروسلفتجهیزات آشپزخانه و ، تعمیرات ازیموردنلوازم مصرفی 

ی گرم مانند ) فرنی، هاصبحانهو تن ماهی و كلیه  پلویسبز، هزینه پخت و توزیع انواع سوپ و آش – 11بند  1تبصره 

 .گرددیمقیمت هر پرس محاسبه  %33حلیم به میزان  جزبهی و ...( نیزمبیسی، پوره تیاچیلوب، عدسی، خوراک زردشلهشیر برنج، 

 قرارداد واگذاری طبخ و توزیع غذای بیماران و پرسنل

 ی رازیپزشکروانبیمارستان آموزشی درمانی  
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سالاد الویه، غذاهای نذری، طبخ و توزیع شلغم و لبو و مانند  یاكارخانهتوزیع غذاهای  در صورت - 11بند  2تبصره 

 هزینه پخت هر پرس محاسبه خواهد شد. %25معادل امثالهم 

 زیعو تو یبندبستهكلیه مواردیکه نیاز به  و )ی بیماران هاوعدهلام غذایی صبحانه و میان توزیع اقبرای  -11بند  3تبصره 

در نظر گرفته خواهد  مبلغ واحد كار هر پرس غذا %20و توزیع به میزان  ونقلحملهزینه  ی غذایی،هامکملی و توزیع سازآمادهو  (دارند

 شد.

یدبنبستهمیان وعده پرسنل( و یا غذاهای نذری  ندارند ) مانند یسازآمادهكه نیاز به  توزیع اقلام غذایی -11بند  4تبصره 

ر غذا هزینه پخت ه %15ی از درب انبار فقط شامل هزینه توزیع به میزان بندبسته، تهیه ماست و خیار یا بورانی، یا توزیع غذاهای شده

 .باشدیم

 .باشدیمهزینه پخت حلیم برای صبحانه گرم، همانند پرس غذا  – 11بند  5تبصره 

شامل هزینه جداگانه نخواهد بود و جزء پرس محسوب نان  یبندبستهو  نفرهتکتوزیع سالاد و ماست  -11بند  6تبصره 

 خواهد شد.

 .ردیگینمتعدیلی به این قرارداد اعم از افزایش حقوق نیروی انسانی و مواد  اولیه تعلق  گونهچیه -11بند  7تبصره 

 

 نحوه پرداخت پس از کسر کسور قانونی -12
 :ردیگیمكارفرما در دوازده مرحله، به شرح زیر صورت  دیتائ اساس برپرداخت -1-12

-5بر اساس بند اجتماعی، نیتأممطابق با قانون كار و  پرسنل خود الزحمهحقپس از پرداخت پیمانکار  هرماهماهانه؛ در پایان  یهاپرداخت

 فرم گزارشكه پس از تنظیم  دینمایمناظر ارسال  دیتائماهیانه جهت  تیوضعصورتمدارک مربوطه را به همراه قرارداد، 17-6و   17

مالیات و بیمه  ازجملهپس از كسر كسور قانونی مفاد قرارداد  اساس بر( جرائماحتمالی )طبق جدول  جرائمنظارت توسط ناظر و اعمال 

.گرددیمدر وجه پیمانکار پرداخت اجتماعی  نیتأمقانون  38موضوع ماده 

 مودیان مالیاتی است. نامثبتگواهی  ارائهبه میزان مصوب هیات دولت، منوط به  افزودهارزشپرداخت مالیات بر  تذکر :

چنانچه شركت قصوری در انجام اموری كه منتج به در نظر گرفتن جریمه در صورتحساب ماهیانه باشد مرتکب گردد پس از  -2-12

 نسبت به پرداخت آن اقدام خواهد شد. روزانه نظارتی  ستیلچکكسر موارد جریمه بر اساس دستورالعمل 

 یریتأثو  باشدیمدر سال به عهده پیمانکار  هاسازماناعی و دیگر هرگونه افزایش حقوق و مزایا توسط وزارت كار و امور اجتم -3-12

بدیهی است افزایش سالیانه مذكور در قیمت پیشنهادی  تعهدی در این رابطه ندارد. گونهچیهدر مبلغ قرارداد نخواهد داشت و كارفرما 

 پیمانکار لحاظ شده است .

سپرده حسن انجام كار، سپرده  %10: از اندعبارتكسر خواهد شد كه  تیوضعصورتكسور قانونی از هر  - 12بند  1تبصره 

.گرددیمکسر  تیوضعصورتسپرده حق بیمه از هر   % 5 اجتماعی ، نیتأمقانون  38اجتماعی بر اساس ماده  نیتأمبیمه 

 نیتأمشـركت منوط به ارائه مفاصـاحسـاب سازمـان  نامهضمانتآخـرین ماه قـرارداد و آزاد نمـودن  الزحمهحقپرداخـت  -4-12

 .باشدیماست كه بر عهده پیمانکار   ییهاپرداختكلیه  حسابهیتسواجتماعی و 

 .باشدیماز سازمان امور مالیاتی در تعهد كارفرما  نامثبتگواهی  ارائهبا  افزودهارزشپرداخت مالیات بر  -5-12

 بیمارستان مدیریت خدمات كشوری، در صورت عدم پرداخت مطالبات نیروهای طرف قرارداد پیمانکار،قانون  18ماده به با توجه  -6-12

 مطالبات كارگران را پرداخت خواهد نمود.شركت،  تیوضعصورتیا  مطالباتاز محل  "راسا

 در پرداخت مطالبات توسط كارفرما مانع از ادامه خدمات موضوع قرارداد توسط پیمانکار نخواهد بود. ریتأخ -7-12
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 روش اصلاح قرارداد -13

نسبت به تغییر میزان كار با  با اخذ مجوز از معاون محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه، در صورت ضرورت، تواندیمكارفرما  -1-13

 دهد. درصد كاهش و یا افزایش 25قرارداد را تا  و زمان اعلام به پیمانکار، مبلغ

در اجرای این ماده طرفین قرارداد حق افزایش موضوع و مبلغ قرارداد را برای مدت طولانی بدون تائید و  -13بند  1تبصره 

رسیده و الحاقیه مربوط به ای مدت طولانی قبل از انجام كار این ماده دستور كار اضافی برموافقت قبلی كارفرما نخواهند داشت. در مورد 

سعه یا معاونت محترم تو بیمارستان ریاست محترم  رازیغبهآن امضاء گردد. در صورت انجام كار اضافی توسط پیمانکار با دستور هر مقامی 

 .دینمایمافه را نخواهد داشت و حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب اض یهانهیهزمدیریت و منابع ، پیمانکار حق مطالبه 

در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را كه لازم در صورت ضرورت  تواندیمكارفرما  -2-13

 به این قرارداد الحاق نماید. داندیم

 3حداقل به مدت كارفرما پس از اتمام قرارداد تا تعیین شركت جدید و تحویل كار  درخواستپیمانکار موظف است در صورت  -3-13

 قرارداد به فعالیت خود ادامه دهد.مفاد شرایط و مبلغ موجود در این ، برابر  ماه

 تعهدات کارفرما: -14
 دینمایمپیمانکار معرفی  بهلازم جهت ایجاد هماهنگی  (كارشناس تغذیه  خود اریالاختتامنماینده  عنوانبهكارفرما یک نفر را -1-14

ا ماهیانه پیمانکار ر تیوضعصورتنظارتی روزانه، فرم گزارش نظارت ماهانه و تائید  ستیلچکكه نظارت بر روند اجرای قرارداد، تکمیل 

 .باشدیمكارفرما  موردقبولنظر ایشان در ارزیابی كیفی و كمی عملکرد پیمانکار  .گرددیم دارعهده

 و با ارائه درخواست كتبی از جانب پیمانکار قابل انجام خواهد بود. باشدیمو تله گذاری به عهده كارفرما  یپاشسم -2-14

 اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار پیمانکار قرار دهد. شودیمكارفرما متعهد -3-14

متعلقه نسبت به پرداخت و واریز آن با اداره دارایی اقدام و فیش مربوطه را به پیمانکار كارفرما متعهد است نسبت به كسر مالیات  -4-14

 ارائه نماید.

 حداقل قرارداد )كه در شرایط بسیار استثنایی محتمل خواهد بود( طرفهکیكارفرما متعهد است در صورت ضرورت به فسخ  -5-14

 .خسارت از كارفرما را ندارد درخواستاعتراض یا  گونهچیهپیمانکار حق  ضمناًع دهد، یک ماه قبل از فسخ،موضوع را كتباً به پیمانکار اطلا

در موعـد مقـرر در این قـرارداد از محـل اعتبارات  انجام موضوع قرارداد را طـبق قرارداد و یهانهیهزكارفرما موظف است -6-14

آمار و گزارش آن توسط نماینده كارفرما و نیز اخذ صورتحساب از  یآورجمعپرداخت نماید و این امر در پایان هرماه با  افتهیصیتخص

 به طول بیانجامد. دو ماهبیش ازكه نباید  ردیگیمپیمانکار صورت 

یذقانونی و حقه كارگران از سوی پیمانکار  یهاپرداختكارفرما مجاز است با اعلام وزارت كار و امور اجتماعی مبنی بر عدم -7-14

عقد  ازآنپساقدام نماید و  قراردادمقررات مربوط نسبت به لغو  رعایت با ردیگیمكه پس از دو بار اخطار و با فاصله یک ماه صورت  ربط

حقوق قانونی كارگران پیمانکار را طبق اسناد  تواندیمموارد كارفرما  گونهنیاو همچنین در  باشدیمهرگونه قرارداد با پیمانکار مزبور ممنوع 

پیمانکار نزد كارفرما كسر نموده و مستقیماً به كارگران پرداخت نماید. پیمانکار  شدهسپردهو كلیه وجوه  نامهضمانتبته فوق از مطالبات و مث

 .دینمایمحق هرگونه ادعا و اعتراضی را در این مورد از خود ساقط 

لذا اثر كاهشی این موضوع  .باشدیم، گاز و برق مصرفی جهت موضوع قرارداد به عهده كارفرما مربوطه به آب یهانهیهز نیتأم-8-14

.ردیگیمپخت غذا توسط پیمانکار در زمان ارائه قیمت پیشنهادی اعمال و مدنظر قرار  شدهتمامدر بهای 

ه در قرارداد ب موردتوافقیا بازدهی كمی و كیفی غذا و موارد  دیایبرنپیمانکار به نحوی از عهده انجام وظایف محوله  كهیدرصورت-9-14

كامل  حسابهیتسوفسخ و خسارات خود را از محل ودیعه پیمانکار كسر و سپس  طرفهکیقرارداد را  تواندیمنحو مطلوب نباشد كارفرما 

 نماید.

امانی در اختیار پیمانکار قرار  صورتبه یاجلسهتصوروسایل مصرفی( را طی  جزبهكارفرما تجهیزات موجود در آشپزخانه )  -10-14

 اقدام نماید. رأساًپیمانکار نیاز به تجهیزات بیشتری داشته باشد، بایستی  كهیدرصورت. دهدیم
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 پرسنل پیمانکار ندارد.و ... برای ایاب و ذهاب  محل استراحت،مزایای رفاهی از قبیلتعهدی نسبت به  گونهچیهكارفرما  -11-14

از طرف دولت پیمانکاری طبخ غذا لغو گردد، كارفرما ضمن هماهنگی با پیمانکار و توافق با ایشان ملزم به اجرای  كهیدرصورت-12-14

 .باشدیممصوبات هیات محترم دولت 

 تعهدات پیمانکار:-15
 یهاصورتحسابایاب و ذهاب ، تمدید دفترچه های بیمه و مزایای قانونی متعلقه، پیگیری  دمات رفاهی كارگران ازجمله كلیه خ -1-15

یممربوط به قرارداد، پاسخگویی در خصوص نحوه كار و وضع ظاهری كارگران، حفاظت از تجهیزات كارفرما و پیمانکار به عهده پیمانکار 

 .باشد

را به میزان كافی جهت انجام خدمات موضوع قرارداد طبق آنالیز نیروها  رایطنیروی انسانی واجد ش گرددیمپیمانکار متعهد  -2-15

 مندرج در شرایط اختصاصی به كار گیرد.

با مرتبط احراز  شرایطحداقل با  اریالاختتاممایندهن نفریک  كتباً و رسماً گرددیممتعهد پیمانکار  -3-15

 تجربهو و صنایع غذایی محیط  بهداشت تغذیه یهاشتهراولویت با سی شناكار مدرک حداقلتحصیلات غذایی خدمات 

پاسخگویی و ایجاد هماهنگی لازم در محل انجام خدمات موضوع  را جهت حضور دائم و؛سال  حداقلبیمارستانی مرتبط كاری 

پس از استقرار صلاحیت  كهیدرصورتقرار باید به تائید نماینده كارفرما برسد و به كارفرما معرفی نماید و قبل از انتخاب و است كتباًقرارداد 

 .باشدیمنبود پیمانکار موظف به استقرار فرد دیگری با مشخصات مناسب كارفرما كاری، رفتاری وی مورد تائید 

 انجام دهد. رساندیمكه به تائید كارفرما  یبندزمانكه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه  گرددیمپیمانکار متعهد   -4-15

اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق كارگران  نیتأممقررات قانون كار و  گرددیمپیمانکار متعهد  -5-15

 ی و سایر تعهدات قانون كاررعایت نماید و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیات های تشخیص حل اختلافات كارگر

 را به عهده بگیرد.

كارفرما  كهیدرصورتپیمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر كلاً یا جزئاً )اعم از حقیقی یا حقوقی( ندارد. -6-15

ور ورزیده و یا به هر دلیلی از انجام تشخیص دهد كه پیمانکار كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام كار قص

در جهت جلوگیری از تضییع حقوق كارفرما نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت )طبق مقررات  تواندیم، زندیمموضوع قرارداد سرباز 

 اعتراضی را ندارد. گونهچیهمربوط ( و جایگزینی پیمانکار دیگر اقدام نماید و پیمانکار حق 

 نیأمتپیمانکار متعهد است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تائید سازمان -7-15

پرداخت صورت وضعیت ماه اول از شرایط مذكور معاف می باشد. اجتماعی رسیده باشد، به كارفرما ارائه نماید.

.باشدیمقانونی كاركنان به عهده پیمانکار  سابحهیتسودر صورت فسخ، لغو یا اتمام قرارداد، -8-15

 یهادورهآموزشی  یهادورهبرای نیروی انسانی تحت پوشش، كارت سلامت  و بهداشت و گواهی  گرددیمپیمانکار متعهد  -9-15

مربوط به اخذ كارت فوق به عهده پیمانکار بوده و چنانچه در موعد مقرر نسبت به  یهانهیهزبهداشتی اخذ نماید كه در این صورت كلیه 

 اعتراضی در این خصوص ندارد. گونهچیهاعمال جریمه نماید و پیمانکار حق  جرائممطابق پیوست  تواندیمانجام آن اقدام ننماید، كارفرما 

 داشتی لازم را به كاركنان خود ) جهت واگذاری كار( بدهد.و به یاحرفهتخصصی،  یهاآموزش گرددیمشركت متعهد  -10-15

 ،ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كیفیت انجام كار آنان به عهده پیمانکار است و شركت در مقابل دستگاه پاسخگوست -11-15

 .باشدیمنهایی با ناظر كارفرما  یریگمیتصمتائید صلاحیت و 

 .باشدیمجاری دستگاه،حفظ اسرار و نکات ایمنی  یهانظامپیمانکار متعهد به رعایت  -12-15

مبلغ سالیانه كل  %5متعهد است به میزان  حسن اجرای قرارداد و تضمین انجام تعهدات، پیمانکار طرف قرارداد منظوربه -13-15

 4بند  3. بدیهی است به استناد تبصره بسپارد بانکی نامهضمانت یده استدتضمین برای معاملات دولتی مقرر گر نامهنیآئقرارداد كه در 

هیات محترم وزیران چنانچه پیمانکار طرف قرارداد به هر یک از تعهدات قانونی خود به هر دلیلی  15/12/1384مورخ  84515مصوبه 

 گرددیمصحیح و كامل اجرا ننماید، تضمین حسن انجام تعهدات به نفع كارفرما ضبط  طوربهعمل ننموده و یا هریک از مفاد قرارداد را 
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خود را به تشخیص خود از  یهاخسارتكلیه  نامهضمانتقرارداد را فسخ نموده و علاوه بر ضبط  تواندیمهمچنین در این صورت كارفرما 

 حق هرگونه اعتراض را از خود ساقط نمود. محل مطالبات پیمانکار وصول نماید. پیمانکار با آگاهی از موضوع

رابطه استخدامی كارگری با  گونهچیهكارگر محسوب شده و  شوندیمكلیه كارگران كه در اجرای این قرارداد بکار گرفته  -14-15

 كارفرما نداشته و نخواهند داشت.

ن سلامت جسمی و روانی كامل كارگران را لحاظ مستخدمین اعم از زن یا مرد، داشت یریكارگبهپیمانکار مکلف است در   -15-15

 باشند ضمناً رعایت فهیوظنظامو یا كارت پایان خدمت  دائمنداشته و دارای كارت معافیت  سوءسابقهنموده و افرادی را به كار گمارد كه 

ونده از شروع به كار نسبت به تشکیل پركلیه مقررات حفاظتی قانون كار به عهده پیمانکار بوده و وی مکلف است پس از عقد قرارداد و قبل 

و ...( جهت هر یک از پرسنل خود و ارائه آن  دائم، عدم اعتیاد، كارت بهداشتی، كارت پایان خدمت یا معافیت نهیشیسوءپپرسنلی ) برگه 

 به كارفرما اقدام نماید.

16-15- جز در مورد احکام  شودیمكارفرما و پیمانکار برای كارفرما ایجاد  نیمابیفتخلف از شرایط مندرج در قرارداد  براثرحقوقی كه

 را از محل مطالبات و شدهاشارهخواهد بود، كلاً یا بعضاً قابل بخشودن نبوده و كارفرما مجاز است موارد  الاجرالازمقطعی محاكم قضایی كه 

 كامل از موضوع حق هرگونه اعتراض را از خود سلب نمود.یا تضمین انجام تعهدات پیمانکار برداشت نماید. پیمانکار با آگاهی 

17-15- پیمانکار متعهد است ترتیبی اتخاذ نماید كه نیروی انسانی وی مطابق ساعات كندیمساعات انجام كار را كارفرما تعیین ،

فت ) و یا حتی شی كشیک صورتبهتوسط كارفرما بکار گرفته شوند و همچنین در صورت نیاز در ساعات غیر اداری نیز  شدهاعلامكاری 

 باشند. حضورداشته، جهت انجام برخی امور در محل كار شب(

مربوطه شامل دستمزد قانونی نیروی انسانی بر اساس قانون كار و  یهانهیهزدر مبلغ، ارزش و حجم كل قرارداد، كلیه  -18-15

 وجهچیههبدر مبلغ قرارداد نداشته و پیمانکار  یریتأث هامتیقمشاغل، سود پیمانکار و غیره منظور شده است و نوسانات احتمالی  یبندطبقه

 حق درخواست اضافه پرداختی را ندارد.

. لباس كار ) روپوش همراه با ساق دست، چکمه، دستکش، پیشبند و كلاه مناسب( باشدیممانکار لباس كار بر عهده پی نیتأم -19-15

ب وظایف خود را انجام دهد و موج یراحتبهباید متناسب با نوع كار بوده و به تائید ناظر قرارداد رسیده و طوری تهیه شود كه كارگر بتواند 

استفاده بودن  رقابلیغشرایطی تمیز و بهداشتی باشد در صورت تشخیص كارفرما مبنی بر بروز سوانح نگردد. لباس پرسنل بایستی در هر 

 .باشدیم، پیمانکار موظف به تهیه لباس كار در اسرع وقت هالباس

 كنندیمكار  ییایمیش موادحفاظت و بهداشت عمومی به كارگرانی كه با  نامهنییآ 62پیمانکار متعهد است بر اساس ماده  -20-15

نوع كار وسایل حفاظتی لازم از قبیل پیش بندو كفش و دستکش مخصوص و عینک و غیره كه آنان را از آسیب  برحسبعلاوه بر لباس كار 

 مواد مزبور مصون دارد، ارائه نماید.

ت سن نگهداری و حراسبه نحو اح قرارگرفتهامانی از طرف كارفرما در اختیار شركت  طوربهپیمانکار متعهد است از امکاناتی كه -21-15

را صحیح و سالم به كارفرما مسترد نماید و چنانچه  هاآننموده و جز برای انجام تعهدات این قرارداد از آن استفاده دیگری ننموده و در پایان 

 پیمانکار آسیبی به امکانات وارد آید، با نظر كارفرما جبران خسارت نماید. یانگارسهلدر اثر 

كارفرما یا سایر اشخاص حقیقی و حقوقی كه  یهاساختمانو لوازم یا  ساتیتأسداخت خسارات وارده احتمالی به جبران و پر -22-15

جزء تعهدات پیمانکار بوده و میزان خسارت وارده و نظریه كارشناسی  ردیپذیمكارگران پیمانکار صورت  یانگارسهلقصور یا تقصیر و  براثر

 پیمانکار وصول نماید. یهانیتضم. كارفرما مجاز است این خسارت را از محل مطالبات یا طرفین خواهد بود موردقبولمربوطه 

جبران خسارت جانی احتمالی تحت پوشش  منظوربهكلیه نیروهای موضوع قرارداد را  تواندیمپیمانکار  :15بند  1تبصره 

كارفرما در  دینمایم دیتأك. باشدیممذكور بر عهده پیمانکار  یهانامهمهیبمربوط به اخذ  یهانهیهزبیمه مسئولیت مدنی قرار داده و كلیه 

 تعهدی ندارد. گونهچیهاز قبیل جانی، مالی، حقوقی، كیفری و ...  شدهاشارهخصوص جبران خسارت 

 كه امکانات و تجهیزات كافی را جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گیرد.  گرددیمپیمانکار متعهد  - 23-15
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امانی در اختیار پیمانکار  صورتبه یاجلسهصورتكه طی  سیسروسلفو تجهیزات آشپزخانه و  هادستگاهتعمیرات كلیه -24-15

تعمیرات وسایلی را كه جهت طبخ  گرددیمپیمانکار متعهد و  باشدیماست، شامل تهیه قطعه و اجرت تعمیر به عهده پیمانکار  قرارگرفته

 دارد ضمن هماهنگی با كارفرما در اسرع وقت انجام دهد. اریاخت درو توزیع غذا 

 یهالهلو، نشتی هارفلکهیش) اعم از تعمیر  سیسروسلفكلیه تعمیرات جزئی مربوط به آشپزخانه و  گرددیمپیمانکار متعهد -25-15

 رها و...( را در اسرع وقت اطلاع دهد.آب، سرویس كول

 موردقبولیک یا چند نفر از كارگران  كهیدرصورتتغییر كارگران از تعهدات پیمانکار بوده و  هرگونهمطلع نمودن كارفرما از  -26-15

 وهشتچهلآنان مورد رضایت كارفرما نباشد پیمانکار موظف است ظرف مدت  فهیوظانجامكارفرما قرار نگیرند و اخلاق و رفتار و نحوه 

 ساعت پس از ابلاغ كتبی كارفرما، نسبت به تعویض آنان اقدام و جایگزین مناسب را معرفی نماید

با هماهنگی را  . پیمانکار طرف قرارداد متعهد است كاركنان خودردیگیمكاركنان پیمانکار توسط كارفرما صورت  ابیحضوروغ -27-15

 ی بیمارستان معرفی نماید.زنكارتبه واحد حراست 

ان خود را مشاغل وزارت كار حقوق و دستمزد و سایر مزایای كاركن یبندطبقهپیمانکار متعهد است بر اساس طرح هماهنگ -28-15

 را به ناظر قرارداد ارائه نماید. ماهانه، لیست پرداختی به كاركنان و بیمه تیوضعصورتمحاسبه و پرداخت نماید و همراه با 

 رجوعابارببه كاركنان خود تفهیم نماید، در رفتار با كاركنان واحد و  رجوعاربابپیمانکار متعهد است با توجه به طرح تکریم -29-15

شاهده هرگونه تخلف و رعایت كامل انضباط و ادب را بنماید و از دخالت در كارهای خارج از شرح وظایف خود اجتناب ورزند. در صورت م

 برخورد ناشایست، كارفرما طبق تشخیص خود مجاز به برخورد خواهد بود.

اكن وسایلی از ام گونهچیهپیمانکار متعهد است به كاركنان خود تفهیم نماید بدون اخذ مجوز از نماینده كارفرما، حق انتقال  -30-15

موضوع قرارداد به خارج و داخل را نداشته و در صورت مشاهده، كارفرما مجاز به  برخورد با پیمانکار طبق تشخیص خود و اعمال جریمه 

 خسارت وارده خواهد بود.  اساس بر

تصاصی كه جزء لاینفک قرارداد موارد مندرج در شرایط اخ اساس بركارفرما را  ازیموردنپیمانکار موظف است كلیه خدمات -31-15

 می باشد به انجام رساند.

پیمانکار اقرار می نماید توانایی مالی و ملائت كافی جهت اجرای موضوع قرارداد داشته و در صورت عدم پرداخت صورت  -32-15

این مدت نسبت به ارائه خدمت بر اساس ه خدمت را دارد و مکلف است در ئلازم جهت ارا ماه توان مالی 3تا پیمانکار ماهیانه توسط كارفرما 

 مفاد قرارداد اقدام نماید. 

در مواردی كه به تشخیص دستگاه اجرایی طرف قرارداد اعم از شخص حقیقی و حقوقی یکی از اعمال بندهای ماده یک  -33-15

د دستگاه اجرایی می تواند یک موضوع پیشگیری و مبارزه با ارتشاء را مرتکب شون 22/12/1383/ ت مورخ 73377تصویب نامه شماره

 جانبه قرارداد را فسخ و خسارات وارده را مطالبه نماید.

پیمانکار مجاز نمی باشد در لیست ارائه شده به شعبه تامین اجتماعی بجز كارگران شاغل در واحد اسم فرد یا افرادی دیگر را -34-15

 اضافه نماید.

موظف به رعایت نکات ایمنی در محیط و جلوگیری از بروز حوادث می باشند و مسئولیت پیمانکار و كلیه كاركنان تحت امر وی -35-15

بروز هر گونه سانحه و عواقب ناشی از آن مانند سوختگی، برق گرفتگی، انفجارات و خفگی ناشی از گاز، سقوط و نقص عضو كارگران و 

 است. كاركنان مربوطه و زیر آوار ماندن حین كار و ... به عهده پیمانکار

چنانچه حادثه ای به دلیل عدم وجود وسایل ایمنی و یا عدم رعایت حفاظت های فردی یا به هر دلیل دیگری برای هر یک -36-15

 از كارگران و كاركنان بوجود آید مسئولیت آن متوجه پیمانکار بوده و كارفرما هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت.

قبیل سیل و زلزله و .... هر یک از طرفین قرارداد نتوانند تعهدات خود ر ا انجام ز غیرمترقبه اهرگاه به علت حوادث قهری و -37-15

 دهند عدم انجام تعهدات ، نقض قرارداد تلقی نخواهدگردیده و قرارداد به قوت خود باقی خواهد بود. 
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رفرما برساند. كارفرما به تشخیص خود تدابیر پیمانکار در صورت بروز شرایط قهری بایستی بلادرنگ موضوع را به اطلاع كا -38-15

لازم را اتخاذ خواهد نمود. در طول مدت تعذر پیمانکار موظف است حداكثر تلاش خود را جهت حفظ تعهدات انجام شده به بهترین نحو و 

 با كمترین  تاخیر به عمل آورد.

گاز  -39-15 ـــرف آب، برق و  ـــت در مص ـــرفهپیمانکار موظف اس ـــراف و هدر رفتن این منابع جلوگیری  نموده و ییجوص از اس

نمایندگان كارفرما موارد فوق را مشاهده نمایند تا دو بار تذكر كتبی به پیمانکار و در نوبت سوم خسارت وارد برآورد و  كهیدرصورتنماید.

 اخذ خواهد شد.

 شدهبیتصودر جلسات تغذیه ) در موارد لزوم و با هماهنگی با دفتر تغذیه(، به موارد  حضورضمن  گرددیمپیمانکار متعهد  -40-15

 عمل نماید. جلساتصورتدر 

 پیمانکار موظف است در ساعات اداری نسبت به تحویل اجناس و اقلام غذایی از انبار مركزی اقدام نماید. -41-15

فین الزامی بوده و كلیه مطالبات پرسنل تحت پوشش پیمانکار اعم از حق قانون تأمین اجتماعی برای طر 38رعایت ماده  - 42-15

 .باشدیمو هزینه لباس به عهده پیمانکار  ی هزینه ایاب و ذهابكاراضافهبیمه تأمین اجتماعی، حقوق و مزایا و 

نبوده و تعهد  1337 ماهید 22پیمانکار معترف است كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتی مصوب  - 43-15

 در موضــوعو ســهیم و ذینفع نمودن آنان   الذكرفوق در قانوناز عناوین اشــخاص مذكور  عنوانچیهبهكه تا پایان اجرای قرارداد  دینمایم

قرارداد استفاده ننماید و درصورت خلاف تعهدات فوق قرارداد فسخ و كلیه خسارات وارده وصول خواهد شد.
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 نظارت: -16
وزارت بهداشت، درمان و آموزش  یهاهیابلاغمتصدیان مدیریت خدمات غذایی ) مطابق  عنوانبهافرادی را  تواندیمكارفرما  -1-16

 كارفرما مشغول به كار خواهند بود.  اریالاختتامپزشکی( به كار گمارد. این افراد زیر نظر نماینده 

ناظر )ترجیحاً كارشناس تغذیه( در ساعات مختلف روز در آشپزخانه و یا محل  توزیع  عنوانبهكارفرما مجاز است نمایندگانی  -2-16

( مستقر نماید تا به كمیت، كیفیت و بهداشت مواد غذایی از مرحله دریافت، ردیگیمغذا )یا هر محل دیگری كه پخت غذا در آن صورت 

ظاهری  موارد ریسااشتی كارگران و نیروهای پیمانکار )از قبیل كارت سلامتی و نگهداری، انبار، سردخانه، پخت و توزیع و نیز مسائل بهد

و مراكز توزیع غذا، بهداشت محیط و محوطه نظارت و گزارشاتی  هاسالناعم از لباس، مو، محاسن و غیره( و نیز بهداشت كلی آشپزخانه، 

 یهامهیجرشفاهی و كتبی به وی ابلاغ و در صورت لزوم  صورتبهزم را را راجع به روند كار و نیروهای پیمانکار و محل، تهیه و تذكرات لا

 لازم را منظور نمایند.

حسب كمیت و كیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد )حقیقی و حقوقی( واجد شرایط را كه صلاحیت آنان به  یستیبایمكارفرما  -3-16

 قرارداد معرفی نماید. طرفبه اریالاختتامنماینده  عنوانبهرسیده است را  دییتأ

 .ردیگیمناظر صورت  دیتائقرارداد با  طرفبه هاپرداختكلیه  -4-16

 با ناظر است. هاآننظارت بر اجرای تعهدات قانونی شركت و كاركنان متبوع  -5-16

تا بر حسن اجرای قرارداد توسط شركت و كارفرما نظارت نماید و مشکلات  شودیمناظر به كلیه كاركنان و واحدها معرفی  -6-16

 بایستی به ناظر منعکس گردد.

اید. لازم و اعمال نم ینیبشیپعلمی و مدیریتی مبتنی بر نظرسنجی  یهاوهیشناظر باید مکانیزم اجرایی نظارت را با توجه به  -7-16

به امر  تواندیمو مستندات آن  باشدیم مداربستهمجهز به دوربین  سیسروسلفبارها و مختلف آشپزخانه و ان یهاقسمتبه ذكر است كه 

 نظارت كمک نماید.

كارفرما تشخیص دهد پیمانکار، كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام كار قصور  كهیدرصورت -8-16

در جهت جلوگیری از  تواندیمیا توانایی ادامه انجام كار را ندارد كارفرما  زندیمورزیده و یا به هر دلیلی از  انجام موضوع قرارداد سرباز 

و وصول خسارت اقدام نموده و پیمانکار جدیدی را جایگزین نماید. پیمانکار  نامهضمانتبه فسخ قرارداد و ضبط  تضییع حقوق دستگاه نسبت

 اعتراض را ندارد. گونهچیهاز موضوع حق  بااطلاع

برای پیمانکار خواهد  اخطار اولپیمانکار در طی دو ماه متوالی تکرار شود) اصلاح نگردد( منجر به صدور  تخلفات كهیدرصورت -9-16

قرارداد امکان فسخ  ،دوم بدیهی است با صدور اخطار . صادر خواهد شددوم شد و در صورت تکرار مجدد و عدم رفع مشکلات ،اخطار 

 .از طرف كارفرما وجود دارد جانبهکی صورتبه

است پس از ابلاغ دو اخطار كتبی نسبت به فسخ  كارفرما از نحوه كار پیمانکار رضایت حاصل نباشد، كارفرما مجاز كهیدرصورت -01-16

اقدام و تضمین حسن انجام تعهدات شركت را به نفع خود ضبط نماید. اعلام فسخ نیاز به طی تشریفات قضایی  جانبهکی صورتبهقرارداد 

 نداشته و صرفاً با اعلام كتبی به نشانی قراردادی پیمانکار و از طریق پست سفارشی انجام خواهد شد.

توسط پرسنل و بیماران انجام  ینظرسنجمنظم از طریق ارزیابی توسط ناظر كارفرما و یا تکمیل فرم  طوربهكیفیت غذاها  -11-16

 درصد هزینه همان وعده كسر خواهد شد. 20( تا از پرسنل نفر %20خواهد شد و در صورت ارزیابی منفی از كیفیت غذا )بیش از 

ست كه معیارها و  -21-16 را  هاستیلچکروزانه  طوربهرا رعایت و با نظر ناظرین تغذیه   ستیلچک یهاشاخصپیمانکار موظف ا

 تکمیل و در پایان كار امضاء نماید.

 : شرایط فسخ قرارداد:17ماده 

به نحوی از عهده انجام تعهدات بر اساس مفاد قرارداد برنیاید یا بازدهی كمی و كیفی موارد  پیمانکار كهیدرصورت -1-17

روز، در صورت  10مجاز است پس از ابلاغ دو اخطار كتبی به فاصله  كارفرما در قرارداد به نحوی مطلوب نباشد، موردتوافق

مالی و معاملاتی دانشگاه نسبت به فسخ قرارداد  نامهنییآ 94، بنا به تشخیص كمیسیون ماده پیمانکاررویه از سوی  رییتغعدم

 پیمانکار را ضبط نماید.                     اقدام و تضمین انجام تعهدات  جانبهکی صورتبه
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از  طرفهکی صورتبه، قرارداد پیمانکارجهت عقد قرارداد توسط  شدهارسالدر صورت اثبات جعلی بودن مدارک  :2-71

                       .گرددیمضبط  پیمانکار در مناقصهضمانت نامه شركت كارفرما فسخ و سوی 

         موارد حل اختلاف: 18ماده  

ی، چنانچه طرفین نتوانند ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظایف محوله به هر نحو هرگونهدر صورت بروز 

مالی و معاملاتی   نامهنیآئ 94نمایند، در این صورت موضوع اختلاف به كمیسیون ماده  وفصلحلآمیز مسالمت قیاز طرآنرا 

رأی صادره از كمیسیون حل اختلاف كه صلحاٌ صادر  خواهد شد.  الطرفین ارجاعحکم مشترک و مرضی عنوانبهدانشگاه 

                                                    .  خواهد بود الاجرالازمشود قطعی و نسبت به طرفین می

صره:  سیون دبیرخانه رأی مذكور از طریق تب ضی دیگری كمی شی یا هر طریق مقت سفار ست  شاكتباً یا از طریق  نی به ن

 پیوست نامه اداری ابلاغ خواهد شد .قراردادی 

 
 

 : نشانی طرفین جهت انجام مکاتبات :  19ماده 

 تلفن :       :  .                                  نشانی :  كارفرمانشانی  .1

 : پیمانکارنشانی پست الکترونیک :                      نشانی 

 نشانی پست الکترونیک :  تلفن:                         نشانی پیمانکار:  .2

الذكر های فوق، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسـلات از طریق نشانی باشدیماقامتگاه قانونی طرفین  منزلهبههای فوق نشانـی

ساعت یکدیگر را كتباً مطلع نمایند. در غیر این  48شود. در صورت تغییر نشانی ، طرفین موظفند ظرف مدت قانونی تلقی می

مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس  یاهتیمسئولباشد و تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی شدهابلاغها صورت كلیه نامه

 است . پیمانکارجدید به عهده 
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                              امضاء طرفین قرارداد : :20ماده 

كه همگی حکم واحد  شدهمیتنظنسخه جهت ارائه به مراجع ذیصلاح تهیه و  3ماده  و شرایط اختصاصی در  20این قرارداد در 

    الاجرا خواهد بود .را دارد و پس از امضای طرفین قرارداد لازم

                      
نماینده امور مالي  کارفرما

 کارفرما

 پیمانکار

 نام و نام خانوادگی نماینده

 

 سمت 

 محل مهر و امضاء

 نام و نام خانوادگی نماینده

 

 سمت 

 محل مهر و امضاء

 خانوادگی نمایندهنام و نام 

 

 سمت 

 محل مهر و امضاء

 

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 الف: تعهدات اختصاصی پیمانکار:

 نوع كارعبارتست از: 

سته ،از انبار حمل مواد اولیه غذایی صبحانه، هاوعدهی و توزیع میان بندب ساس منوی  ی،سازآمادهو  ز ا شدههیتهطبخ و توزیع غذا بر ا

ـــامل غذاهای معمولی پوره، نرم، پركالری،  7در قالب حداقل طرف كارفرما  ـــوپ ( همراه با چربكممنو در هر وعده )ش ، دیابت و س

 یآورجمع ی بیماران،هاوعدهتوزیع میان ، شدهپخته، سالاد، سوپ و امثالهم ،توزیع غذای اریو خمخلفات غذا مانند نان، ماست، ماست 

و  سیسروسلفپخت غذا و محل محل غذا و نظافت كامل و شستشوی ظروف  یآورجمع، هابخشغذای بیماران از صبحانه و ظروف 

صرفی  شوینده، ابزار نظافت و لوازم م ستکش  ازیموردنتهیه كلیه مواد  ستیکی، نایلونییشوظرف)د ستکش پلا ستکش لاتکس، د ، ، د

 .باشدیمو تعمیر و نگهداری تجهیزات و حمل زباله به عهده پیمانکار كار و ...( ابزار  زبالهسهیك

 

 :ازیموردنب: شرایط نیروی انسانی 

ــماً گرددیممتعهد پیمانکار  -1 ــرایطحداقل با  اریالاختتامماینده ن نفریک  كتباً و رس با مرتبط احراز  ش

شت تغذیه یهاشتهراولویت با سی شناكار مدرک حداقلتحصیلات غذایی خدمات  صنایع غذایی محیط  بهدا و و 

تجربه  كاری مرتبط ستانی ضور دائم و؛سال  3حداقلبیمار سخگویی و ایجاد هماهنگی لازم در محل انجام  را جهت ح پا

 كهیورتدرصبه كارفرما معرفی نماید و قبل از انتخاب و استقرار باید به تائید نماینده كارفرما برسد و  كتباًخدمات موضوع قرارداد 

صلاحیت كاری، رفتاری وی مورد تائید  ستقرار  سب كارفرما پس از ا شخصات منا ستقرار فرد دیگری با م نبود پیمانکار موظف به ا

 .باشدیم

 وقتمامت صورتبهرا  یدرمانمیرژ امور مركز دركار مورد تائید دفتر تغذیه  باسابقهیک  نفر كارشناس تغذیه است پیمانکار موظف  -2

ستقرار به  ستی قبل از ا شنهادی بای ستقر نماید و كارشناس پی ست كه لازم به ذنماینده كارفرما برسد.  دییتأدر دفتر تغذیه م كر ا

سئول تغذیه تغذیه تحت نظر  كارشناس شان  دینمایم فهیوظمانجام ساعات حضور ای با هماهنگی دفتر تغذیه  و مطابق با قانون و 

ضافه ضرورتبه) در برخی ایام بنا  خواهد بود.كار  ساعت  كارا شد. حداكثر  شان در نظر گرفته خواهد  ضافهنیز برای ای ه ماهان كارا

 ساعت در ماه خواهد بود.( 20

شی  گرددیمپیمانکار متعهد  -3 ستانیببا در نظر گرفتن معیارهای اعتباربخ در نظر گیرد كه در  یاگونهبه راچیدمان نیروها ،  هامار

 :باشدیمبه شرح ذیل  هاآنكه چیدمان  باشند حضورداشتهدر آشپزخانه  نفر  25حداقل ( ) حتی ایام تعطیل هرروز

o 1  سرآشپزنفر 

o 1 نفر آشپز ارشد 

o 3  (آشپزكمکنفر  2آشپز و نفر  1نفر برنج پز ) شامل 

o 2  (آشپزكمکنفر  1نفر آشپز و  1نفر خورش پز ) شامل 

o 3  (آشپزكمکنفر  2نفر آشپز و  1نفر رژیمی پز ) شامل 

o 3 نفر تخته كار 

o 2 نفر وسط كار 

داد طبخ، حمل و اختصاصی قرار / شرایط1پیوست 

 بیمارستانتوزیع غذای 
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o 4  نفر كارگر ساده( 3و  آشپزكمکنفر  1ی سبزیجات ) شامل سازآمادهنفر 

o 1 نفر سالن كار 

o 5 نفر نیروی نظافت 

 منجر به اعمال جریمه خواهد شد.  الذكرفوقكمبود تعداد نیروی انسانی كمتر از میزان  -1تبصره 

 .باشدیمنفر انباردار و یک نفر كمک انباردار در قسمت انبار در روز الزامی  1حضور حداقل  -4

صره  شدیمدر فوق حداقل  شدهاعلامتعداد  - 2تب شناس ناظر قرارداد، جهت بهبود با صلاحدید كار صورت لزوم و طبق  ، در 

 نماید. نیتأموضعیت و رفع مشکل پیمانکار بایستی كسر نیروها را 

 نیستند. 3 دربند ذكرشده نفر  25نماینده پیمانکار، انبارداران، رانندگان و كارشناس تغذیه شامل   -3تبصره 

د » ( مطابق بندهای  6الی  5:30گرم در شب قبل و توزیع در صبح روز بعد ) ساعت پیمانکار جهت پخت صبحانه   -4تبصره 

 بایستی تمهیدات لازم را بیندیشد.« ن » و  « 

 داشته باشند. یاحرفه –مدرک آشپزی فنی سرآشپز و آشپز لازم است  -5

ست برای كلیه پرسنل خود پیمانک -6 سایی ار موظف ا شنا سمت  دارعکسكارت  ساعات كار آن را  ستی در  تهیه نماید و پرسنل بای

 راست سینه خود نصب نمایند.

ضمناً  -7 شان به ناظر نماید.  شت معتبر ای شپزخانه اقدام به ارائه كارت بهدا شروع به كار كاركنان آ ست پیش از  پیمانکار موظف ا

برای هر فرد( را  امضاءشده) شرح وظایف  هاآنیت صورت اسامی كاركنان شركت و مسئولپس از شروع به كار  ماه کیحداكثر تا 

صویر كارت پایان خدمت، برگ عدم اعتیاد به مواد مخدر، برگ  سنامه، ت شنا صویر  شامل ت ، نهیشیسوءپبه همراه پرونده پرسنلی 

 د.گواهی سلامت روحی و جسمی و نشانی محل سکونت و گواهی دوره آموزشی بهداشت عمومی را به كارفرما ارائه نمای

شت دارای اعتبار،  -8 شروع به كار و تمدید آن  هر  شدههیتهكلیه كاركنان پیمانکار ملزم به ارائه كارت بهدا از مراكز دولتی پیش از 

شندیم بارکیشش ماه  ضمناً كارگرانی كه به جایگزینی افراد  با ست.  شکوک به بیماری ممنوع ا ستفاده از كاركنان بیمار و م و ا

 .ندیكارنماشروع به  توانندیمكارفرما  دیتائنیز پس از ارائه كارت بهداشت و  شوندیممعرفی 

سهولت در  گرددیمپیمانکار متعهد  -9 سن اجرای قرارداد و  ستمراً در محل  یدهسیسروجهت نظارت بر ح صاً و م شخ كاركنان 

معرفی نماید.  ســاعت كار پرســنل آشــپزخانه  از خود را كتباً به كارفرما  اریالاختتامو یا نمایندگان  حضــورداشــتهاجرای قرارداد 

سال در كلی 19لغایت  7ساعت  شدیمه ایام  ساعت  .با صبحانه گرم  صبح خواهد بود. پیمانکار برای توزیع  6الی  5:30) توزیع 

 صبحانه در این زمان بایستی تمهیدات لازم را بیندیشد.(

 ستیلچک دستورالعملوی، پیمانکار مشمول جریمه بر اساس  اریالاختتامدر صورت عدم حضور پیمانکار یا نماینده   -  5تبصره 

 .شودیمنظارتی 

صادر كرده و  -10 سایی  شنا ستان معرفی نموده، كارت  ست بیمار سنل خود را به واحد حرا شروع به كار، پر ستی پیش از  پیمانکار بای

 . مركز ثبت نماید ابیحضوروغتگاه ورود و خروج ایشان را توسط دس

شکل  -11 شلوار و لباس فرم تمیز و مرتب )متحدال شپزخانه باید ملبس به روپوش،  شاغل در آ یمانکار توسط پ شدههیتهكلیه پرسنل 

، دستکش )ظرفشوئی، یکبار مصرف و لاتکس(، ساق دست، بندشیپپس از الصاق آرم شركت( استفاده نمایند و استفاده از كلاه، 

 . باشدیمغذا( اجباری  كنندگانعیتوزآشپز، آشپزها و دمپایی، چکمه، و ماسک مخصوص )جهت سر

صره  سه   - 6تب سال  بار 4حداقل  نماینده كارفرما دییتأكمیت، كیفیت و رنگ با  ازنظر ستیبایمالب  ذیل تهیهشرح به در 

 گردد:

سفید،  شلوار  ستفاده از جوراب دیسفكلاهروپوش و  ستفاده از دمپایی ا صورت ا سفید ) در  سفید، چکمه و دمپایی  ست  ساق د  ،

ست.( برای كلیه پرسنل  ستی علاوه بر  موارد  جزبهسفید و تمیز الزامی ا سئول توزیع غذا بای ست. نفرات م پرسنل نظافت الزامی ا
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تی آبی روشـن باشـد كه تهیه كلیه این موارد به عهده فوق از دسـتکش و ماسـک نیز اسـتفاده كنند . لباس پرسـنل نظافت بایسـ

 .باشدیمبه عهده پیمانکار  ذكرشده. سایر پرسنل شركت بایستی از روپوش سفید استفاده نمایند. تهیه وسایل باشدیمپیمانکار 

صره  ی باشد كه همیشه تمیز و مرتب و عاری از لک و آلودگی باشد. در صورت لزوم اگونهبهكیفیت لباس كار بایستی   - 7تب

 شود. نیتأمباشد كه بایستی  6در تبصره  ذكرشدهممکن است نیاز به تعداد بیش از تعداد 

ــط نماینده كارفرما انجام  دیتائ -12 ــلاحیت نیروها توس ــنل پیمانکار پس از  ردیگیمص كارفرما نماینده  دییتأو هرگونه جابجایی پرس

 . اجراستقابل

ـــتی  -13 ـــازآمادهدر  عنوانچیهبهكارگرانی كه وظیفه نظافت را به عهده دارند نبایس مواد اولیه، تهیه، طبخ و توزیع غذا دخالت  یس

 نمایند.

واگیردار باشــند تا بهبودی كامل نبایســتی بکار گمارده شــوند.  یهایماریبكارگرانی كه دارای زخم باز بوده و یا مبتلا به یکی از  -14

 .كارفرما ارائه نماید دییتأفرد مزبور در زمان برگشت به كار بایستی گواهینامه سلامت مبنی بر بهبود كامل از پزشک مورد 

یمر نمودن این قرارداد ضمانت پیمانکار حسن رفتار، سلوک و عملکرد كاركنان خود را در محل طبخ و توزیع غذا با ممهور به مه -15

ا فرد كامل ب حسابهیتسونسبت به  عاًیسرو در صورت عدم رضایت كارفرما از عملکرد برخی پرسنل، پیمانکار موظف است  دینما

سب ظرف مدت  ، پس از شوندیمساعت اقدام نماید و كارگرانی كه به جایگزینی افراد معرفی  48مذكور و انتخاب جایگزین منا

 .ندیكارنماشروع به  توانندیمكارت بهداشت معتبر  ارائه

 دییأتدر صورت عدم حضور سرآشپز و نماینده یا جانشینان ایشان لازم است پیمانکار نسبت به جایگزینی فرد مناسبی كه مورد  -16

 نیاید.    به وجودكه هیچ خللی در امر طبخ و توزیع غذا  یاگونهبهنماینده كارفرما باشد اقدام كند 

سنامه ایرانی  -17 شنا سن و یا مجوز كار در ایران كلیه كاركنان موضوع قرارداد باید دارای  سال و بالاتر از  18از  ترنییپا هاآنبوده و 

 سال نباشد. 60

 ازجملهرا نداشــته و اموری را كه از عهده ایشــان خارج اســت ) كسچیهكاركنان موضــوع قرارداد حق مجادله و شــوخی نابجا با  -18

به نمایندگان پیمانکار و یا در صورت لزوم به نمایندگان كارفرما ارجاع دهند و  ستیبایمبه پرسنل و یا بیماران و ...(  پاسخگویی

سن اخلاق رفتار نموده و  احتمالی مراجعین را جهت پیگیری به كارفرما گزارش نموده و از ایجاد جو  العملعکسبا مراجعین با ح

 گیری خودداری كنند.در

وره د اندموظفكلیه متصدیان و كارگران و اشخاصی كه در مراكز تهیه، تولید و نگهداری مواد خوردنی، آشامیدنی اشتغال دارند،  -19

ـــت عمومی را گذرانیده و گواهینامه معتبر آن را دریافت دارند و نهایتاً تا  ـــروع به كار پیمانکار به  ماه کیویژه بهداش پس از ش

 كارفرما ارائه دهند.

 و توزیع مواد غذایی جلوگیری نماید. ونقلحملانکار موظف است از ورود و دخالت افراد متفرقه به محل تهیه، طبخ،پیم -20

استعمال دخانیات و استفاده از تلفن همراه، انگشتر، گردن بند، ساعت، دستبند و... توسط متصدیان و كارگران در حین كار و در  -21

 پخت و توزیع ممنوع است. یهامحل

 كارفرما به كار گمارد. دییتأکار موظف است جهت توزیع غذا، پرسنل دارای حداقل مدرک تحصیلی سوم راهنمایی با پیمان -22

 

 

 مواد اولیه و نگهداری  تهیه-ج

و با ارائه درخواست كتبی از جانب پیمانکار و  باشدیمه گذاری به عهده كارفرما و تل یپاشسمتهیه كلیه مواد اولیه غذایی، لیست   -1

 است. اجراقابلتائید ناظر 
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ماید و پیشگیری ن یزیربرنامه یاگونهبهو تله گذاری  یپاشسمپیمانکار موظف است نسبت به اعلام لزوم انجام  - 8تبصره 

یا  یپاشـسـمطبخ و توزیع غذا از هر حیث با موازین بهداشـتی مطابقت داشـته باشـد و در صـورت نیاز  به  یهامکانكه همواره 

 .(باشدیمی و تله گذاری و ... بر عهده كارفرما پاشسم)  مکتوب به ناظر ارائه نماید. صورتبهدرخواست خود را  یگذارطعمه

صابون، پودر دستی، وایتکس، جوهر نمک، قرص كلر و یشوئظرفع مای ازجمله كنندهیضدعفونتهیه كلیه مواد شوینده و  -2 ، مایع 

و ...( به  الهزبسهیك، نایلکس، كنپاکشهیش، كنخشک، تنظیف، تی یشوئظرف... و ابزار كار نظافت )جارو، تی نخی، اسکاچ، سیم 

 .باشدیمعهده پیمانکار 

ستمال) مانند رومیزی،  سیسروسلف ازیموردنتهیه اقلام  -3 سب برای نمک و فلفل و ... ( بر عهده پیمانکار یكاغذد یم، ظرف منا

شد ست كه با سفره طرحدار  یهایزیروم. لازم به ذكر ا ضخامتسلف ) از نوع  ستی حداقل یک ماه  با سب و مورد تائید(  بای منا

 درمیان تعویض شوند. 

بوده و دارای مهر اســتاندارد، بســته بندیهای  کیدرجهبایســتی از نوع مرغوب و  ازیموردن كنندهیضــدعفونكلیه مواد شــوینده و  -4

، پروانه ساخت و كد بهداشتی از وزارت بهداشت باشد یبرداربهرهمناسب، تاریخ تولید و انقضاء، مشخصات كامل محصول، پروانه 

 .ور باشد ممنوع است نمایندگان كارفرما برسد و استفاده از موادی كه فاقد موارد مذك دییتأو به 

 .باشدینمفله و گالن مجاز  صورتبهاستفاده از مواد شوینده و بهداشتی  -5

از انبار ( 13:45لغایت  8ساعات اداری ) كارفرما را در  ازیموردنكلیه مواد غذایی مصرفی و سایر امکانات  گرددیمپیمانکار متعهد  -6

ساعت اداری،  موردنظر یهامکانمركزی و دیگر  شركت تهیه نموده در  شینی كه خود  سط ما نماینده كارفرما تحویل گرفته و تو

 حمل، تخلیه و توزیع نماید.

ست  -7 ست  دقتبهخود را برای روز آینده  ازیموردنروزانه آمار اقلام غذایی  صورتبهپیمانکار متعهد ا ست نماید و درخوا ثبت و فهر

 رائه كند. مکتوب خود را جهت تائید به ناظر ا

مانند مرغ، گوشت، ماهی و ... به كار گیرد  یفاسدشدنپیمانکار موظف است نهایت سعی و تلاش خود را در نگهداری مواد غذایی  -8

و در  غیر این صورت باید خسارت وارده را برابر محاسبات كارشناسان كارفرما جبران نماید. تشخیص كارفرما در میزان خسارت 

وده و این خسارت از محل مطالبات یا تضمینات پیمانکار وصول خواهد شد. پیمانکار با آگاهی از موضوع حق پیمانکار ب موردقبول

 .دینمایمهرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط 

 ندارند. ) آشپزخانه( را بدون مجوز كارفرما، از محل یا محیط كار شدهپختهپیمانکار و عوامل وی حق خارج نمودن مواد خام یا  -9

و نماینده كارفرما مواد غذایی فرآوری شده را فاقد  نماید یانگارسهلمواد غذایی اولیه چنانچه پیمانکار در امر نگهداری و فرآوری  -10

كیفیت مطلوب و یا غیربهداشــتی تشــخیص دهد، پیمانکار متعهد اســت در اســرع وقت نســبت به معدوم و جایگزینی آن با مواد 

 غذایی مناسب و با هزینه شركت اقدام نماید.

دقت اقدام و  باكمالبرنج،زرشک، كشمش و سبزیجات و ...  و شستشوی مواد اولیه مانند یسازپاکدر  گرددیمپیمانکار متعهد  -11

ییراهنماوزارت بهداشت و موازین بهداشتی و  یهادستورالعملاستاندارد طبق  كنندهیضدعفونسبزیجات قبل از مصرف با مواد 

شاهده  و نظارت ها صورت م ضدعفونی نماید و در  شو و  ست ش شت محیط،  شناس بهدا انکار جریمه پیم یانگارسهل هرگونهكار

 شد. بدیهی است مسئولیت هر نوع پیش آمد كه ناشی از عدم رعایت موارد فوق باشد به عهده پیمانکار خواهد بود. خواهد

 روزانه و تازه حمل، طبخ، توزیع و مصرف نماید. صورتبهرا  ازیموردن یفاسدشدنپیمانکار مکلف است مواد اولیه غذایی  -12

 ازآنپسل اجناس از كارفرما نســبت به تاریخ انقضــاء و ســلامت مواد اولیه نظارت دقیق نماید، پیمانکار بایســتی در هنگام تحوی -13

 مسئولیت عواقب ناشی از مصرف، به عهده پیمانکار است.

صره  سبت به تحویل، نگهداری،  - 9تب ست ن ستهپیمانکار موظف ا شتی  یبندب ان، از قبیل ن ماده غذایی هرگونهو توزیع بهدا

 هزینه اقدام نماید. گونهچیهطبق نظر كارفرما بدون دریافت  ماست، سایر مخلفات همراه پرس غذا

 خواهد شد: پیمانکار مشمول جریمهچنانچه در طبخ و توزیع انواع غذا از موارد ذیل استفاده شود،  -14
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  (جرائمجدول  13) بند گذشته و مانده مصرفخیتاراستفاده از هر نوع مواد غذایی 

  و نامطلوب كیفیت، بافت، شــکل، بو و مزه طبیعی خود را  راســتانداردیغنگهداری در شــرایط  براثراســتفاده از مواد غذایی كه

 (جرائمجدول  11) بند  باشد. دادهازدست

  (جرائمجدول  11) بند  كه بیات و كهنه و یا بر روی آن كپک مشاهده گردد. ییهاناناستفاده از 

  جدول جرایم( 11) بند  كه در اثر حرارت زیاد سوخته یا سیاه رنگ شده اند. ییهاروغناستفاده مجدد از 

 .جدول جرایم( 14) بند  استفاده از جوش شیرین 

 .جدول جرایم( 12) بند  وجود جسم خارجی در غذا 

 .جدول جرایم( 15) بند  سایر موارد غیر استاندارد 

 طبخ غذا: آماده سازی و -د

 مکان طبخ غذا آشپزخانه مركز آموزشی درمانی روانپزشکی رازی می باشد. -1

ست غذاها را طبق آنالیز  با نظارت نمایندگان  -2 شده پیمانکار موظف ا كارفرما به دقت توزین و مصرف نماید و مواد غذایی مصرف ن

 متعلق به كارفرما می باشد.

ت بالا ) شامل شکل ظاهری، بافت، قوام، مزه، خامی و یا له شدگی( مطابق پیمانکار متعهد می گردد نسبت به تهیه غذاها با كیفی -3

 با برنامه غذایی اعلام شده از سوی كارفرما ضمن رعایت مسائل بهداشتی در امر پخت، نگهداری و توزیع اقدام نماید.

صورتیکه میان ناظر قرارداد و پیمانکار در  :10تبصرره  شد.  در  شخیص كیفیت مطلوب غذا نظر ناظر قرارداد می با ملاک ت

مدیریت خصــوص كیفیت غذای پخته شــده یا موارد مشــابه اختلاف نظر وجود داشــته باشــد، پیمانکار حق دارد مراتب را به 

 می گردد. مالی معاملاتی ارجاع 94موارد به كمیسیون ماده  عدم توافق،جهت بررسی مجدد ارجاع دهد و در صورت  بیمارستان

 می باشد. 7. جزئیات آمار مانند جدول بند نوع غذا طبخ می گردد 7 حداقلدر هر وعده برای بیماران  -4

صورت نیاز تغییرات در برنامه غذایی حداكثر  -5 شد و در  صورت ماهیانه به پیمانکار اعلام خواهد  قبل از ساعت  24برنامه غذایی به 

 و پیمانکار موظف به اجرای آن در روزهای مقرر خواهد بود. پخت غذا، ابلاغ خواهد شد 

از  پرسنل در هر شیفت كاری(  از كمیت، كیفیت و بهداشت غذای طبخ و توزیع  %20در صورت بروز نارضایتی گروهی) بیش از  -6

آن و تأئید ناظرین، كارفرما مجاز می باشد بنابر نظر ناظرین  شده از نظر شکل ظاهری، بافت، قوام، مزه و میزان خامی یا له شدگی

ست  ضوع حق هرگونه اعتراض را در این  2خود، مطابق پیو سر نماید. پیمانکار با آگاهی از مو ساب پیمانکار ك صورتح جریمه از 

 خصوص از خود سلب و ساقط نمود.

 تغییر برنامه غذایی بدون اجازه كارفرما نمی باشد.لازم به ذكر است پیمانکار به هیچ عنوان مجاز به  :12تبصره 

 كارفرما می تواند بنا به شرایط فصلی انواع غذاهای موجود در برنامه غذایی را تغییر دهد. :13تبصره 
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 آمار  روزانه پخت غذا به شرح ذیل می باشد: -7

 

 پرس ماهانه مدت رژیم غذایی / پرستعداد گروه هدف وعده غذایی

 بیماران صبحانه

 4500 كل ایام پوره / نرم ±150 20

 2700 نیمی از ماه دیابت/ كم چربی ±180 20

 150 نیمی از ماه متفرقه ±10 2

 ناهار

 پرسنل
 16500 شنبه تا چهارشنبه ----- ±750 50

 2000 شنبه و جمعه 5 ----- ±250 20

 بیماران

 13500 كل ایام معمول ±450 20

 1500 كل ایام پوره ±50 10

 3000 كل ایام نرم ±100 20

 1800 كل ایام دیابت ±60 10

 3600 كل ایام كم چربی ±120 20

 3300 كل ایام پركالری ±110 20

 300 كل ایام متفرقه ±10 2

 27000 كل ایام سوپ ±600 50

 شام

 5100 كل ایام ----- 170± 30 پرسنل

 بیماران

 13500 ایامكل  معمول ±450 20

 1500 كل ایام پوره ±50 10

 3000 كل ایام نرم ±100 20

 1800 كل ایام دیابت ±60 10

 3600 كل ایام كم چربی ±120 20

 3300 كل ایام پركالری ±110 20

 300 كل ایام متفرقه ±10 2

 5400 روز درماه 6 كل بیماران 900± 50 بیماران میان وعده

 .آمار فوق شامل ماه مبارک رمضان نمی باشد 

 

صره  شامل  :11تب شد و  شود جزء پرس می با سوپ/ آش در نظر گرفته  صورتیکه دركنار غذاهایی مانند كوكو یا كتلت،  در 

 هزینه جدا نخواهد بود.

 غذاهای رژیمی بایستی به صورت جداگانه و مطابق نظر نماینده كارفرما تهیه و توزیع گردد. -8

 غذاهای رژیمی با حداقل نمک و بدون سرخ كردن ) به صورت آب پز، بخار پز، كبابی و ...( طبخ می گردند. -9

در صورتی كه پیمانکار نتواند به تعهد خود مبنی بر طبخ و توزیع غذای مناسب عمل نماید و این عدم انجام تعهد بنا بر تشخیص  -10

نماینده كارفرما ناشــی از تقصــیر پیمانکار باشــد، پیمانکار موظف اســت نســبت به تهیه و توزیع غذای آن وعده در اســرع وقت از 

ــتوران های معتبر و مورد تأئی ــدهد نماینده كارفرما اقدام نموده و هزینه آن به عنوان رس و از محل مطالبات و یا  جریمه اعمال ش

 تضمینات پیمانکار وصول می گردد.
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شی از غذا گردند ) به  -11 سمومیت نا سط پیمانکار دچار هر نوع م شده تو ستفاده از غذای طبخ  صرف كنندگان غذا بر اثر ا چنانچه م

واحد كنترل عفونت بیمارستان( پیمانکار مسئول بوده و مشمول جریمه و جبران خسارت بر اساس  شرط تأئید كارفرما و گزارش

نظر كارفرما خواهد شد و تشخیص كارفرما قطعی و پیمانکار حق هیچگونه اعتراض در این خصوص را نداشته و از خود ساقط می 

 نماید.

 ه زمانی پخت تا توزیع غذا را به حداقل ممکن برساند.پیمانکار موظف است جهت جلوگیری از آلودگیهای ثانویه فاصل -12

جشنها و مراسم مذهبی و یا در زمان وقوع حوادث  -اعیاد -پیمانکار باید توانایی ارائه خدمات غذایی در شرایط خاص نظیر اردوها -13

 زم را به عمل آورد.غیرمترقبه، قطع آب، برق، گاز، بحران ها و ... را داشته باشد و جهت این موارد پیش بینی های لا

صره  سم های مختلف با  - 14تب شد مانند اردوها، همایش هاو مرا در مواردی كه نیاز به طبخ غذایی غیر ازغذای روزمره با

ــاعت قبل( 24)حداقل هماهنگی قبلی  ــد و پیمانکار موظف به انجام آن به همان مبلغ تعیین  س ــوع به پیمانکار اعلام خواهد ش موض

 شده در قرارداد می باشد.

كلیه عملیات آماده سازی مواد شامل گوشت و مرغ و سبزیجات و .... باید در محل آشپزخانه و تحت نظارت دقیق كارشناس ناظر  -14

 صورت گیرد.

شناس ریز مواد اولیه و جیره بندی غ -15 ست با تأئیدكار شناس ناظر اجرا گردد و پس از طبخ می بای ذا جهت طبخ ، باید زیر نظر كار

 ناظر توزیع گردد.

صــورت عدم تائید آن پیمانکار موظف به رعایت جیره غذایی ارائه شــده از طرف كارفرما  می باشــد و در   - 15تبصررره 

 شد. مشمول جریمه بر اساس دستورالعمل چک لیست نظارت خواهد

پیمانکار موظف است طبق منوی ماهانه ارائه شده توسط واحد  تغذیه  كه با توجه به تناسب تغییرات فصل می باشد، طبخ را انجام -16

 نماید.

پیمانکار متعهد می گردد نســبت به توزیع و بســته بندی صــبحانه و اقلام میان وعده ها و توزیع غذاهای   - 16تبصررره 

و ...( مطابق با برنامه های غذایی اعلام شــده از طرف كارفرما اقدام نماید. آمار پخت امثالهم ) نظیر كنســرو تن ماهی،      كارخانه ای

 غذاهای آماده حداكثر شامل یک وعده ناهار و یک وعده شام در ماه خواهد بود.

ــتفاده مجدد از غذاهای مانده را بدون اجازه كارفرما برای وعده هپیمانکار حق  -17 ــورت تخلف، هزینه آن  ای دیگر ندارداس و در ص

 .وعده غذا پرداخت نخواهد شد و نظارت بر این موضوع بر عهده ناظر كارفرما است

پیمانکار متعهد می گردد كلیه مسایل بهداشتی را در امر تهیه مواد مصرفی و پخت و نگهداری رعایت نماید و در صورت تخلف  -18

 یت را برای خود محفوظ می دارد.پیمانکار ، كارفرما حق جریمه و شکا

شد كه  -19 شوند و مدت نگهداری آن بیش از زمانی نبا سب نگهداری  سردخانه منا شدنی باید در یخچال و یا در  سد  كلیه مواد فا

 ایجاد فساد و یا تغییر كیفیت نماید

و عدم رعایت موارد فوق مشمول قرار دادن مواد غذایی پخته و خام، شسته و نشسته در كنار هم در داخل سردخانه ممنوع بوده  -20

 جریمه بر اساس دستورالعمل چک لیست خواهد شد.

 غذاهای رژیمی در ظروف یکبار مصرف ) كه توسط كارفرما تهیه خواهد شد( توزیع می گردد. -21

 رژیم های غذایی نرم، پرپروتئین، كم چربی و دیابت بایستی همگی جداگانه طبخ گردند.  -22

در رژیم غذایی نرم موارد زیر باید رعایت گردد: برنج به صورت كته و نرم و خورش ها همگی با گوشت چرخ شده و یا مرغ بدون  -23

استخوان، كوفته ها و دلمه به صورت نرم همراه با آب، خورش آلو بدون هسته ، همگی به صورت آب پز یا بخارپز با حداقل نمک و 

 ادویه كم طبخ می گردد. 

یم غذایی پرپروتئین موارد زیر باید رعایت گردد: موارد ذكر شده در رژیم غذایی نرم رعایت شده و میزان پروتئین رژیم در رژ -24

 توسط كارشناس تغذیه محاسبه و لحاظ خواهد شد.
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م مک و ادویه كدر رژیم غذایی دیابت و كم چربی موارد زیر باید رعایت گردد: غذاها به صورت بخارپز، آب پز یا كبابی با حداقل ن -25

طبخ می گردد. از سرخ كردن سبزیها ، بادمجان و ... پرهیز می گردد.) خورش ها آب پز هستند.( آنالیز غذایی هر پرس توسط 

 كارشناس تغذیه مشخص می گردد.

 بر عهده پیمانکار می باشد.  ، دور چین های غذاهای رژیمی و گاها سالادتهیه ماست و خیار، بورانی-26

 ک یا دو بار ماست و خیار یا بورانی اسفناج برای وعده ناهار یا شام بیماران لحاظ خواهد شد.در هر هفته ی -27
 ن: توزیع و حمل غذا و فروش:

  توزیع: یهامحل -1

 و چند ساختمان اداری خاص سیسروسلف/ هاسیپردو  هابخشدرب 

صره  شدیمفقط در ایام معمول پذیرای كاركنان  سیسروسلف : 17تب شام( غذای  با سایر اوقات ) ایام تعطیل و وعده   و در 

 .شودیمپرسنل فقط از این محل توزیع 

 موازین بهداشتی )لباس كار، ماسک، دستکش، كلاه و ...( را رعایت نماید. هیكل دیبا كنندهعیتوز -2

 .باشدیممسئولیت كامل توزیع غذا بر اساس آمار اعلامی به عهده پیمانکار  -3

 نظارتی خواهد گردید. ستیلچکدستورالعمل  غذا مشمول جریمه بر اساست هرگونه تأخیر در زمان توزیع پیمانکار در صور -4

 كه از ازدحام پرسنل جلوگیری یاگونهبهبه تعداد كافی نیرو به كار گمارد  سیسروسلفپیمانکار موظف است جهت توزیع غذا در  -5

سانی لازم را جهت تمیز كردن میزهای مذكور در  ستی نیروی ان سالن غذاخوری بای ضمناً با توجه به محدود بودن میزهای  گردد. 

 حین توزیع غذا تأمین نماید.

 در سالن غذاخوری استفاده نماید. یدهسیسروپیمانکار مخیر است از نیروهای آشَپزخانه جهت  -6

 . گرددیماز سوی كارفرما  شدهیمعرفدر ظروف بزرگ دربدار ، تحویل نمایندگان  شدهپخته غذای مابقی -7

 زمان توزیع:
o  صبح 6الی   5:30توزیع صبحانه گرم بیماران ساعت 

o 10:15الی  9:45ان وعده صبح ساعت توزیع می 

o  12:15الی  11:30ناهار بیماران ساعت  

o   13:30لغایت  11:30ناهار پرسنل از ساعت  

o  15:45الی  15روز بعد و عصرانه ساعت معمول توزیع صبحانه 

o   18:30الی  18زمان توزیع شام ساعت 

صره  ست حداقل  : 18تب ضر و  20پیمانکار موظف ا ستان حا سلف بیمار شروع توزیع غذا در   خدمتبهآمادهدقیقه قبل از 

 باشد.

ساعات  گرددیمپیمانکار متعهد  -8 سبت به توزیع غذا در  صحیح و با كمیت  شدهنییتعن سوی كارفرما به روش  ا كارفرم موردنظراز 

 اقدام نماید. كندیمكه كارفرما تعیین  ییهامحلو سایر  هاسیسروسلف، در شدهاعلاممطابق با آنالیز و آمار 

ر صورت هرگونه تغییر، پیمانکار موظف است بدون دریافت ت كارفرما است و داتغییر ساعات و ایام توزیع از اختیار :19تبصره 

 نماید. ینه اضافی نسبت به انجام آن اقدامهز گونهچیه

. جدول اندنشدهی جهت پخت ندارند، در آمار طبخ غذا لحاظ سازآمادهبا توجه به اینکه برخی اقلام غذایی نیاز به  -20تبصره 

 :دهدیمذیل آمار توزیع را نشان 
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 تعداد پرس ماهانه زمان توزیع تعداد پرس روزانه هدف هگرو غذاییوعده 

 5100 كل ایام ماه 170 ±20 پرسنل صبحانه

 13500 كل ایام معمول 450± 20 بیماران

 900 نیمی از ماه دیابت ±60 10

 1800 نیمی از ماه یچربكم ±120 20

 3300 كل ایام پركالری ±110 20

 150 نیمی از ماه متفرقه ±10 2

 جزبه كل ایام ماه 830± 5 پرسنل میان وعده صبح

 تعطیلات

21580 

 21600 روز درماه 24 900± 50 بیماران

 5100 كل ایام ماه 170± 20 پرسنل میان وعده عصر

 27000 كل ایام ماه 900± 50 بیماران

 جزبه كل ایام ماه 50± 5 بیماران مکمل ها

 تعطیلات

1300 

 170 فقط ماه مبارک رمضان 170± 20 پرسنل افطار

 

سنل پیمانکار  -9 سب و پاكیزه  هاسیسروسلفهنگام توزیع غذا در  ستیبایمپر شتی از پوشش منا شرایط لازم بهدا ضمن رعایت 

شلوار،  ستفاده نمایند كه تهیه كلیه موارد  بارمصرفکی، دستکش بندشیپشامل كلاه، روپوش،  ساق دست و ماسک ا و لاتکس، 

 .باشدیممذكور به عهده پیمانکار 

ــدههیتهحق فروش غذای  وجهچیهبهپیمانکار  -10 ــورتبهرا ندارد و فروش غذای مازاد  ش ــت و  ص روز فروش، از اختیارات كارفرما اس

 هزینه  تحویل نماینده كارفرما نماید. گونهچیهپیمانکار موظف است غذای اضافی را بدون دریافت 

قرار دهد تا در صورت كسری غذا سریعاً نسبت به پرداخت  كنندگانعیتوزپیمانکار متعهد است تنخواه مناسب و كافی در اختیار  -11

 خسارت اقدام نماید.

سیون  -12 سنل در وعده ناهار، مطابق آمار اتوما س شدهاعلامتحویل غذا از جانب پیمانکار به پر شام تنها  وی اداره تغذیه واز  در وعده 

 .باشدیممطابق آمار تائید شده دفتر تغذیه مركز 

شپزخانه و  نمایندگان پیمانکار موظفند در هنگام توزیع -13 شته و جوابگوی  موردنظر سیسروسلفغذا در آ ستمر دا كارفرما حضور م

 انتقادات و اعتراضات باشند.

 شوند. یگذاربرچسبو  شدهیبندبستهو غذاهای رژیمی بایستی  هانانكلیه  -14
 وسایل و تجهیزات: -ه

 .باشدیمبه عهده كارفرما  سیسروسلفو تله گذاری و ظروف استیل غذای پرسنل در  یپاشسمتهیه كلیه مواد غذایی،  -1

(، دارستهد، نایلون بارمصرفک) شامل دستکش لاتکس، دستکش یازیموردنازم مصرفی تهیه كلیه مواد شوینده، ابزار نظافت و لو  -2

شوینده  سنل مطابق مفاد مندرج در قرارداد به  یریكارگبهو  ازیموردنابزار كار، مواد  شرایط و تهیه لباس پر سانی واجد  نیروی ان

 عهده پیمانکار است.

ستگاه  دو از هابخش درب تا مطلوب و گرم صورتبه ییغذا مواد و غذا حمل جهت گرددیم متعهد مانکاریپ -3 د

 از بالاترمدل و غذا حمل مخصوص باروانتی و یک دستگاه بهداشت و مسقف نیسان وانت
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 حوادث در ییپاســخگو زین و راتیتعم و...  و یفن نهیمعا مه،یب ســوخت، راننده، نیتأم كه اســت یهیبد. دینما اقدام ،1394 ســال

 .شد خواهد مهیجر به منجر هینقل لیوسا از کی هر نیتأم عدم و بود خواهد مانکاریپ عهده بر یرانندگ از یناش

شپزخانه و  -4 صرفی آ ستیکی، نایكفگیر، ملاقه، آبگردان، آبکش ازجمله هاسیسروسلفخرید و تهیه كلیه لوازم م سبدهای پلا لون ، 

، جای نانی، ســبد نان، پارچ آب بلور و ... ســایر موارد بارمصــرفکی، رومیزی ی، تنظیفات، چاقواجعبه یكاغذدســتمال، داردســته

 .باشدیمجهت طبخ و توزیع بر عهده پیمانکار  ازیموردن

 اقدام نماید. ماههکی ینیبشیپبا  مصرفیمواد  یسازرهیذخپیمانکار موظف است نسبت به  :21تبصره 

لن سا یهامحل، نظافت كف، درب، دیوار، فیلترها و  سیسروسلفو شستشوی ظروف طبخ و توزیع وسایل آشپزخانه و  یآورجمع -5

شپزخانه، انبار و  صرف غذا(، محل توزیع غذا، آ هفتگی و روزانه  صورتبهمواد غذایی  یهاسردخانهغذاخوری )قبل و بعد و حین 

 .باشدیمدر حین انجام كار بر عهده پیمانکار طبق نظر نماینده كارفرما 

 مطابق مقررات بهداشتیو بایست  باشدیمبر عهده پیمانکار  سیسروسلفشستشوی اصولی كلیه ظروف غذا در  :22تبصره 

 انجام پذیرد.

به پیمانکار ی برداربهرهسالم و قابل  صورتبه یاجلسهصورتطی  باشدیمكلیه اموال موجود در آشپزخانه كه متعلق به كارفرما  -6

شد و پس از اتما سهصورتم زمان قرارداد مجدداً طی تحویل داده خواهد  تحویل خواهد  یبرداربهرهسالم و قابل  صورتبه یاجل

 .باشدیمرفتن تجهیزات تحویلی به عهده پیمانکار  نیاز بشد. ضرر و زیان ناشی 

شپزخانه  -7 صاراً متعلق به آ شیده چربی گیر انح سرپو شدیمبا توجه به اینکه مخازن روباز و  ، پیمانکار موظف به نظافت هفتگی با

.لازم به ذكر است باشدیمنیاز  طبق نظر واحد بهداشت محیط مركز  برحسبو تخلیه كامل و لایروبی مخازن  ریگآشغالقسمت 

مکتوب به پیمانکار اعلام خواهد شد و وی موظف است ظرف یک هفته نسبت به تخلیه آن توسط  صورتبهكه تخلیه چربی گیر 

جریمه از  عنوانبه %60كارفرما نســـبت به تخلیه اقدام نموده و هزینه تخلیه    صـــورت نیاان مجاز اقدام نماید. در غیر پیمانکار

 كسر خواهد شد. تیوضعصورتاولین 

 .دتخلیه تحویل گرفته خواهد ش صورتبهو در پایان قرارداد نیز  شدهدادهتخلیه تحویل  صورتبهچاه چربی گیر در ابتدای قرارداد  -8

سیخ و ...( كه در  -9 ستیل، كانتین آلومینیومی درب دار، پاتیل،  شامل دیگ، كانتین ا صرفی جهت طبخ ) شپكلیه ظروف م  زخانهآ

و در طول مدت قرارداد تهیه هرگونه كســری  گرددیمتحویل پیمانکار ی اجلســهصــورتطی در ابتدای قرارداد  باشــدیمموجود 

 .باشدیماحتمالی آن به عهده پیمانکار 

ر قرار دارد براب هاسیسروسلف، و تجهیزاتی را كه در محل آشپزخانه و هاسردخانه، هادستگاهپیمانکار موظف است كلیه وسایل،  -10

سومقررات تحویل گرفته و لیست اموال و تجهیزات تحویلی را امضاء نماید و هنگام  را صحیح و سالم به كارفرما  هاآن حسابهیت

بنا به تشخیص خود میزان خسارت را تعیین و  تواندیمرد آمدن هرگونه خسارت در این مورد، كارفرما تحویل دهد و در صورت وا

تنظیمی جزء لاینفک این  جلســهصــورتاعتراضــی را نخواهد داشــت و  گونهچیهاز مطالبات پیمانکار كســر نماید و نامبرده حق 

 .باشدیمقرارداد 

ست و گرددیمپیمانکار متعهد  -11 ستگاهسایل و در حفظ و حرا ستان پخت كه در اختیار دارد و متعلق به  یهاد شدیم بیمار ، با

پرسنل پیمانکار باشد نسبت به تعمیر و جبران خسارات  یانگارسهلكوشش نموده و در صورت بروز هرگونه خسارتی كه ناشی از 

 به هزینه شخصی اقدام نماید.

ــتگاهتعمیرات كلیه  -12 ــپزخانه و  هادس ــردخانهو تجهیزات آش ــلفتحویلی به پیمانکار و  یهاس ــروس )خط توزیع( به عهده  سیس

شدیمپیمانکار  سایلی گرددیمپیمانکار متعهد و  با سرع وقت  تعمیرات و ضمن هماهنگی با كارفرما در ا )   را كه در اختیار دارد 

نان كارك یانگارسهل براثرارشناس كارفرما پرداخت هزینه تعمیرات دیگری كه بنا به نظر ك ضمناًانجام دهد.  روز( 2حداكثر ظرف 

شدیمبه عهده پیمانکار  شودیمپیمانکار حادث  ست با صورت. بدیهی ا شی از  كهیدر ستان نا سان بیمار شنا علت تعمیر با نظر كار

  .باشدیمبر عهده پیمانکار  صورت نیااستهلاک وسایل باشند هزینه آن به عهده كارفرما است و در غیر 
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 .باشدیمی دستی بر عهده پیمانکار هارخچتعمیرات  -13

صره  ستی زیر نظر ناظر كارفرما و در  هادستگاهتعمیرات  - 23تب شركتی كه دستگاه از آن  حاًیترجی مجاز ) هاشركتبای

 است( صورت پذیرد. فاكتور تعمیر دستگاه بایستی به ناظر كارفرما ارائه شود. شدهیداریخر

ــورتطی  گرددیمپیمانکار متعهد  -14 ــهص ــناس مربوطه  یاجلس ــط كارش ــت اموال، امکانات و تجهیزات تحویلی را كه توس فهرس

بر اساس قیمت كارشناسی  صورت نیا، در پایان مدت قرارداد صحیح و سالم تحویل كارفرما نماید و در غیر گرددیم یگذارمتیق

 از طرف كارفرما موظف به پرداخت ضرر و زیان وارده خواهد بود.  شدهاعلام

تهیه هرگونه كمبود ظروف مخصـوص پخت غذا در طول مدت قرارداد به عهده پیمانکار بوده و پیمانکار موظف :  24تبصررره 

 ارائه خدمات مطلوب ظروف لازم را تهیه نماید. منظوربهاست بر اساس نظر كارفرما 

صره   ) غیرقابل استفاده شونددر طول مدت قرارداد یا تجهیزات تحویلی به پیمانکار  هادستگاههر یک از  كهیرتدرصو:  25تب

شوند( ستعمل  شی از  م شد، كارفرما انگارسهلو علت آن نا ستگاه نبا سنل طرف قرارداد هنگام كار با د سرع وقت  ی پر باید در ا

 اقدام نماید. دستگاه جایگزیننسبت به تهیه 

پس از توزیع هر وعده غذایی به عهده  هاآنبه محل طبخ و شستشوی  سیسروسلفو اعاده ظروف غذا در  یآورجمعمسئولیت  -15

 .پیمانکار است 

ولیت مسئ صورت نیاپیمانکار موظف است جهت تحویل دادن غذا یا تحویل گرفتن ظروف از پرسنل بخش امضاء بگیرد در غیر  -16

 ار خواهد بود. هرگونه رخدادی بر عهده پیمانک

شپزخانه،  -17 شت محیط كار )آ سنل خود، بهدا شت فردی پر توزیع غذا  یهامکانو  هاسیسروسلفپیمانکار موظف به رعایت بهدا

، اتاق هاآنبهداشتی(، محوطه پیرامون  یهاسیسروو سایر وسایل موجود و  هاهواكش، فیلترها، هاشهیشاعم از كف، دیوار، درب، 

شتناظر تغذیه، زیرزمین و  شپزخانه،  بامپ شاهده هرگونه  هاسردخانهآ صورت م شد و در  شمول یانگارسهلو انبارها می با ، م

 .گرددیمجریمه 

ستیل سلف، پارچ ضدعفونی كردننظافت، شستشو و  -18 و كلیه وسایل، تجهیزات و ابزار  مستمر ظروف توزیع غذا شامل سینی ا

 هده پیمانکار است.به ع و امثالهم كار

 از لوازم متعلق به خود را از مركز خارج نماید. کیچیهبدون موافقت كارفرما  تواندینمپیمانکار  -19

شد كارفرما تجهیزات مذكور را  -20 نو خریداری و بهای  صورتبهعدم تحویل تجهیزات كارفرما پس از پایان قرارداد موجب خواهد 

 مانکار برداشت نماید.پی یهاسپردهآن را از محل مطالبات یا 

شپزخانه،  تواندینمپیمانکار  -21 جز برای انجام تعهدات  ردیگیمامانی در اختیار وی قرار  طوربهو امکاناتی كه  هاسیسروسلفاز آ

 این قرارداد استفاده نماید.

 حمللقابگ نزن، قابل شستشو، ، زنبه رنگ آبی درپوش دار پدالی دانزبالهنسبت به تهیه و استفاده از  گرددیمپیمانکار متعهد  -22

سب و تعداد كافی اقدام نماید و  ستی مجهز به  دانزبالهبا حجم منا سب  زبالهسهیكبای ن و اطراف آ قرارگرفتهبوده و در محل منا

 .همواره تمیز باشد

ست پس از پایان هر مرحله كاری  -23 صولی از محل آ صورتبهی زباله و هاسهیكغذا را در  یهازبالهپیمانکار موظف ا شپزخانه و ا

منتقل نموده و در هیچ شـــرایطی مجاز به  كندیمكه كارفرما معین  ییهامحلخارج نموده و به  هاسیســـروســـلفتوزیع غذا و 

شت زباله در  شدینمطبخ و توزیع غذا و اطراف آن  یهامحلانبا صورت با ست در  ، پیمانکار مشمول جریمه یانگارسهل. بدیهی ا

 گردیده و عواقب ناشی از آن بر عهده پیمانکار است. ستیلچکتورالعمل بر اساس دس

اولیه با محتویات داخل آن را جهت اســـتفاده پرســـنل خود، تهیه و در آشـــپزخانه و  یهاكمکپیمانکار متعهد اســـت جعبه  -24

 نصب نموده و نسبت به تأمین مجدد تجهیزات داخل آن در صورت لزوم اقدام نماید. هاسیسروسلف
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، كفگیر و ملاقه، رنده، چاقو، كارد و انبرک، صافی و كنپوستشامل خود ) ازیموردن و تجهیزاتیمانکار موظف است كلیه لوازم پ -25

 را تهیه نماید.و سایر اقلام مصرفی(  و خلال كن خردكنو سبزی  گوشتچرخ، تیغه و پنجره دیگ، قابلمه

، زرد  5 ) قرمز مخصوص گوشت حداقل به تعدادسانتیمتر 36*42*60به ابعاد مختلف  یهارنگدر نو تهیه سبدهای مصرفی  -26

و سفید مختص سبزیجات شسته شده  10، سبز مختص سبزیجات شسته نشده حداقل به تعداد  10 ه تعدادمختص مرغ حداقل ب

به  زردرنگسبد  15تعداد  حداقل هاسردخانهیی در مواد غذابرای انبارداری  عهده پیمانکار است.( و  ... بر  10حداقل به تعداد  

 است. ازیموردنسانتیمتر  20*50*75ابعاد 

 .باشدیمكاور كفش جهت ورود افراد به داخل آشپزخانه بر عهده پیمانکار  نیتأم -27

از محل آشپزخانه و توزیع غذا و روزانه غذا را  یهازبالهزیر نظر كارشناس بهداشت محیط، پیمانکار موظف است  -28

) زباله به عهده پیمانکار است. زبالهسهیكتهیه  .زباله حمل و نماید یآورجمعمخصوص  یهامحلخارج نموده و به  سیسروسلف

 بایستی در كیسه حمل گردد.(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ردی

 ف
 / ریالمهیجر مشكل نوع

 هرروزدر  000/000/5 در معرفی نماینده 15-3عدم رعایت بند   .1

  000/000/5 هرروزهر نفر در  به ازاء نیرو به تعداد كافی نیتأمعدم   .2

  000/000/7هر نفر در هر روز  به ازاء (  آشَپزخانه امور در مفید كار سابقه 3 حداقل دارای) متخصص و مجرب پرسنل نیتأم عدم  .3

 000/000/10 هرماههر نفر در  به ازاء ی برای كادر آشپزیاحرفه -عدم ارائه گواهی فنی  .4

 000/000/10روزانه  (هرروز ازاء به) غذا طبخ محل در وقتتمام طوربه اریالاختتام ندهینما حضور عدم  .5

 000/000/20روزانه  (هرروز ازاء به)  وقتتمام طوربه سرآشپز حضور عدم  .6

 000/000/5 (فاقات وقوع بار هر بابت)  یبهداشت ینظارت ستیلچک موارد از کی هر تیرعا عدم  .7

 000/000/10 تذكرات مکتوب بهداشتی/ به ازاء هر تذكر رعایت عدم  .8

  000/000/3 هرروزهر نفر در  به ازاء آن موقعبهعدم تهیه كارت بهداشت یا تمدید  ه .9

  000/000/3 هرروزهر نفر در  اجزاءبه  عدم تهیه گواهی آموزش بهداشت   .10

 000/000/50 یی نامطلوبغذا مواداستفاده از   .11

 000/000/10 وعده هر در مورد هر یازا به غذا در خارجی شی مشاهده  .12

 آمار وعده %100كسر  استفاده مجدد از غذاهای باقیمانده  .13

 جرائم/ 2پیوست 
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 000/000/100 نیریشجوشاستفاده از   .14

 000/000/50 11،12،13،14بندهای  جزبه راستانداردیغوقوع موارد   .15

 000/000/10 مکتوب گزارش هر ازاء به:  یاخلاق و اسلامی شئونات و مقررات رعایت عدم  .16

 000/000/5 (دقیقه 15 هر ازاء به)  غذا توزیع در تعجیل یا ریتأخ  .17

 یكسر زانیم %75  كسر زانیم ( وعده هر در اده غذاییم هر ازاء به) زهایآنال چارچوب از خارج و نامناسب تیكم  .18

 وعده آمار %50كسر  باشد./ بار اول عیتوزقابلكیفیت نامناسب غذا/ غذا   .19

 آمار وعده %70كسر  باشد./ بار دوم عیتوزقابلكیفیت نامناسب غذا/ غذا   .20

 آمار وعده  صدور اخطار اول %100كسر  باشد./ بار سوم عیتوزقابلكیفیت نامناسب غذا/ غذا   .21

 قرارداد طرفهکلغو ی باشد./ بار چهارم عیتوزقابلكیفیت نامناسب غذا/ غذا   .22

 غذای جایگزین نیتأمآمار و  %100كسر  نباشد/ بار اول عیتوزقابلكیفیت نامناسب غذا/ غذا   .23

  صدور اخطارغذای جایگزین نیتأمآمار و  %100كسر  نباشد/ بار دوم عیتوزقابلمناسب غذا/ غذا كیفیت نا  .24

 طرفهکی  لغو  غذای جایگزین نیتأمآمار و  %100كسر  نباشد/ بار سوم عیتوزقابلمناسب غذا/ غذا كیفیت نا  .25

قرارداد

  000/000/10 (جدول نیا در ذكرشده موارد از ریغ) قرارداد مفاد از کی هر تیرعا عدم  .26

 000/000/10 هرروزء به ازا  روز 2 ظرف یجانب لیوسا هیته ای هادستگاه راتیتعم انجام عدم  .27

 جرائم/ 2ادامه پیوست

ردی

 ف

 / ریالمهیجر مشكل نوع

28.  
 یهانهیهز كلیه پرداخت ضمن:  گروهی صورتبه غذایی مسمومیت بروز

 مسمومین درمانی
 درمان نهیهز  وعده آمار100%

29.  
تجهیزات جانبی مانند ظروف و وسایل پخت، سبدهای  هیته در ییتوانا عدم

 ی و...سازآماده
 000/000/3 هرروزء هر مورد در به ازا

 000/000/20 وقوع بار هر یازا به غذا عیتوز در یناهماهنگ و یتینارضا  .30

 فوق نهیهز%60   هیتخل نهیهز نیناظر نظر طبق مناسب موعد در ریگ یچرب هیتخل عدم  .31

 000/000/50 (پرسنل %20 از شیب)  یگروه یتینارضا  .32

33.  
 نیماش هر یازا به) شرایط اختصاصی 3 -ه  بند مطابق غذا نیماش نیتأم عدم

 (هرروز در
000/000/20 

 %60یی   غذا موادوزن  شرایط اختصاصی( 10 -نامناسب مواد غذایی ) عدم رعایت بند جنگهداری   .34

 000/000/10 هرروزشرایط اختصاصی به ازای هر مورد در  7 -عدم رعایت بند ب  .35

 آمار وعده غذایی %70كسر  (شرایط اختصاصی ) عدم رعایت و حفظ جیره غذایی -د بند 15عدم رعایت تبصره   .36
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و دستورالعمل اجرایی بازرسی بهداشتی از مراكز  هامارستانیبمواد خوراكی و بهداشتی الزامی، مفاد اعتباربخشی  13ماده  نامهنیآئاجرای   .1

واحد بهداشت محیط  ( ، كلیه تذكرات18039209و فروش مواد خوردنی و آشامیدنی ) كد  ونقلحملتهیه، تولید، توزیع و نگهداری و 

.باشدیمبیمارستان الزامی 

 

 

 

 

 



تعداد پرس ماهانه با  هزینه محاسبه تعداد پرس ماهانه نوع غذا وعده غذایی

 احتساب ضریب كاهش

 صبحانه 

 4950 هزینه پرس كامل %20 24.750 معمول

 گرم
 600 كاملپرس  600 حلیم

 2228 هزینه پرس كامل %33 6750 مابقی منو

میان وعده 

 صبح

 3237 هزینه پرس كامل %15 21.580 پرسنل

 5400 هزینه پرس كامل %20 27.000 بیماران

 ناهار
 45500 پرس كامل 45.500 غذا

 5940 هزینه پرس كامل %33 18.000 سوپ

میان وعده 

 عصر

 765 كاملهزینه پرس  %15 5.100 پرسنل

 بیماران
 4320 هزینه پرس كامل 20% 21.600

 1350 هزینه پرس كامل 25% 5.400

 / پروتکل بهداشتی 3پیوست 

فراوانی اقلام غذایی ماهانه  -4پیوست 

 جهت محاسبه قیمت
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 32100 پرس كامل 32.100 غذا شام

 متفرقه

و  ماست و خیار/ بورانی

 امثالهم
 945 هزینه پرس كامل 15% 6.300

 260 هزینه پرس كامل %20 1.300 مکمل

 85 هزینه پرس كامل %20 5.100 بسته افطار

 107680 ماهانه یهاپرس میانگین

  15تا  تواندیملازم به ذکر است که با توجه به ترخیص و بستری در بیمارستان وگاهاً تغییر برنامه غذایی، آمار فوق% 

 کاهش یا افزایش یابد.

 

 پزشکی رازیمرکز آموزشی درمانی روانطبخ وتوزیع غذای  شرایط عمومی مناقصه
صل گردد ترتیب اثر  :1ماده  شنهاداتی که پس از موعد مقرر وا سپرده و پی شروط، مخدوش و فاقد  شنهادات مبهم، م شگاه به پی دان

 نخواهد داد و چك بانکی و یا ضمانت نامه بانکی فقط میبایست بنام دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی باشد و لاغیر.

اجتماعی، بیمه بیکاری، و عوارض بعهده برنده مناقصه است و کارفرما در اجرای ماده  پرداخت هرگونه مالیات، حق بیمه تامین :2ماده 

صادی و  104 ساب وزارت امور اقت سر و به ح صه ک ضعیت برنده مناق صورت و قانون مالیاتها معادل، مالیات متعلقه را طبق قانون از 

 دارائی واریز می نماید.

اگذاری موضوع قرارداد را بصورت  کلی و جزئی به افراد حقیقی و حقوقی دیگر نداشته برنده مناقصه تحت هیچ شرایطی حق و :3ماده 

 و در غیراینصورت قرارداد منعقده فی مابین فسخ و سپرده وی به نفع دولت ضبط خواهد شد.

و دوم پس از  فرات اولپس از قرائت پیشنهادات واصله و تعیین برنده مناقصه سپرده شرکت کنندگان در مناقصه به استثناء ن :4ماده 

د و مبادله قرارداد مسترطی مراحل قانونی مسترد و سپرده برنده اول و دوم پس از تسلیم ضمانت نامه حسن انجام تعهدات و امضاء

 خواهد شد.

نه قرارداد را درصد مبلغ سالیا 5روز کاری از تاریخ اعلام برنده مناقصه معادل  7برنده مناقصه متعهد است حداکثر ظرف مدت  :5ماده 

بعنوان سپرده حسن اجرای تعهدات بصورت ضمانت نامه بانکی بنام دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی ، با اعتبار سه ماه بیش از 

و مبادله نماید در غیراینصورت سپرده وی به نفع دولت ضبط و از نفر دوم جهت انعقاد  مدت قرارداد تسلیم و قرارداد مربوطه را امضاء

شد قرا ضبط خواهد  سپرده او نیز به نفع دولت  ستنکاف نماید  صورتیکه نفر دوم نیز از عقد قرارداد ا رداد دعوت بعمل خواهد آمد در 

بدیهی است سپرده حسن انجام کار برنده مناقصه تا سه ماه پس از پایان قرارداد نزد مدیریت امور مالی دانشگاه نگهداری و پس از 

 ده مناقصه مسترد خواهد شد.تسویه حساب نهائی به برن

 تبصره:

 برنده دوم در صورتی اعلام می شود که تفاوت قیمت پیشنهادی وی با برنده اول کمتر از مبلغ تضمین شرکت در مناقصه باشد.

صوب د :6ماده  شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی م سماً اعلام می نماید که م صه ر ماه یشرکت کننده در مناق

نبوده و متعهد میگردد تا پایان قرارداد و تسااویه حساااب نهائی به هیچ وجه اشااخار مذکور در قانون فوق الذکر را در  1337سااال 

 موضوع قرارداد سهیم و ذینفع ننماید.
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در صورت مشاهده هرگونه قصور و یا تقصیر، بی نظمی و یا مسامحه از طرف برنده مناقصه و یا کارکنان وی در انجام امور  :7ماده 

ناشی از اجرای مفاد قرارداد کارفرما حق دارد نسبت به اخذ جریمه برابر مفاد قرارداد اقدام نماید و در صورت تکرار حق فسخ قرارداد 

 شت. تشخیص کارفرما در اینمورد قطعی و غیرقابل اعتراض است.و ضبط سپرده را خواهد دا

طلاع  :8ماده  عدم ا عذر  ب ته و  مل داشااا کا طلاع  ناقصاااه ا م موضاااوع  که از  ید  ما ن می  قرار  ناقصاااه ا م نده   بر

 نمی تواند هیچیك از مواد شرایط مناقصه را نادیده گرفته و نقض نماید.

شرکت کنندگان در مناقصه میبایست مبلغ پیشنهادی خود و سپرده شرکت در مناقصه را بصورت فیش واریزی و یا ضمانت  :9ماده 

شده جداگانه و ذکر عبارت  سه پاکت لاك و مهر  شی تهیه و به همراه مدارك در  ستی و توانبخ شگاه علوم بهزی نامه بانکی بنام دان

 (  در قبال اخذ رسید به آدرس دانشگاهبیمارستان آموزشی درمانی روانپزشکی رازیغذای )مربوط به شرکت در مناقصه طبخ و توزیع 

واقع در: اوین ااا بلوار دانشجوااا روبروی دانشگاه شهید بهشتی ااا بن بست کودکیار ااا دبیرخانه حراست دانشگاه تحویل و رسید 

 ریافت نمایند.د

 : پیمانکار می بایست حداقل یك سال سابقه کار بیمارستان داشته باشد و گواهی حسن انجام کار ارائه نماید.10ماده 

 ج(: –ب  –: پاکات )الف 1تبصره 

ه یا واریز نقدی ما 6ماه و قابل تمدید تا  3بصورت  ضمانتنامه بانکی با اعتبار  حاوی سپرده شرکت در مناقصه  )تضمین(: –پاکت الف 

به نام دانشااگاه علوم بهزیسااتی و توانبخشاای به مبلغ   1390نزد بانك رفاه شااعبه باف فردوس کد  82592408به حساااب 

 ریال  680.000.000

شرائط مناقصه و پیش نویس قرارداد مهر و امضاء شده، کلیه مدارك و اوراق و اسناد توسط فرد  )پیشنهاد فنی بازرگانی(: –پاکت ب 

مدارك مربوط به شناسائی شرکت  )اساسنامه و روزنامه رسمی و تغییرات  –افراد مجاز به امضاء  برابر آخرین اساسنامه شرکت  یا

مورد حساان انجام کار اخذ شااده د ر زمینه موضااوع مناقصااه که یك مورد آن می بایسااتی حساان انجام کار   2تصااویر گواهی  -آن(

شد ستانی با شرکت  بیمار شرکت، آخرین تغییرات  ضاء در  سوی  –.   معرفی دارندگان حق ام صادره معتبر از  صلاحیت  کپی تائید 

آدرس دقیق و تلفن تماس شاارکت.فرم  -وزارت کار و امور اجتماعی در زمینه موضااوع مناقصااه با اعتبار ی تا اتمام مدت قرارداد 

 که ضمیمه پاکت ب خواهد شد. پزشکی رازیوانمرکز آموزشی درمانی رتاییدبازدید ازمحل بیمارستان 

صورت تغییر مکان آدرس جدید دفتر را ظرف مدت  :10ماده  شته باشند و در  ست در تهران دفتر دا صه میبای شرکت کنندگان در مناق

 ساعت به کارفرما اعلام نمایند. 48
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 : پاکت "ج" 5پیوست 

 جدول حقوق و دستمزد پیشنهادی -الف

 میانگین حقوق دریافتی ماهانه / ریال تعداد شغلشرح 

   كارشناس تغذیه

   نماینده شركت

   انباردار

   كمک انباردار

   سرآشپز

   آشپز ارشد

   آشپز

   آشپزكمک

   كارگر ساده

   رانندگان

   جمع كل
 

 

 

 

 

 

 پاکت ج : جدول قیمت

 پختجدول محاسبه قیمت ماهانه بر اساس فراوانی  -ج

وعده 

 غذایی
 نوع غذا

تعداد پرس 

 ماهانه
 هزینه محاسبه

تعداد پرس ماهانه با 

 احتساب ضریب كاهش
 قیمت پیشنهادی/ ریال

 صبحانه 

 4950 هزینه پرس كامل %20 24750 معمول
 

 گرم

 600 پرس كامل 600 حلیم
 

مابقی 

 منو
 2228 هزینه پرس كامل 33% 6750

 

میان 

وعده 

 صبح

 3237 هزینه پرس كامل %15 21580 پرسنل
 

 5400 هزینه پرس كامل %20 27000 بیماران
 

  45500 پرس كامل 45500 غذا ناهار
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  5940 هزینه پرس كامل %33 18000 سوپ

میان 

وعده 

 عصر

  765 هزینه پرس كامل %15 5100 پرسنل

 بیماران
  4320 هزینه پرس كامل 20% 21600

  1350 هزینه پرس كامل 25% 5400

  32100 پرس كامل 32100 غذا شام

 متفرقه

ماست و خیار/ 

 بورانی و امثالهم
 945 هزینه پرس كامل 15% 6300

 

  260 هزینه پرس كامل %20 1300 مکمل

  85 هزینه پرس كامل %20 5100 بسته افطار

  107680 / ریالماهانهجمع قیمت 

 

 

 

 

 

 

 

 محاسبه قیمت ماهانه و سالانه -د

 ماهانه / ریال هزینه

 به حروف: به عدد:

 هزینه سالانه / ریال

 به حروف: به عدد:
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 بخش الف : گزارش شناخت 

 

 مناقصه: عنوان، مشخصات كلي و اهداف كيفي و كمي .1

مرکز آموزشی درمانی  طبخ و توزیع غذای بيماران و کارکنان  انجام خدمات 

 روانپزشکی رازی 

 سازمان كارفرمایي: .2

مرکز آموزشی درمانی روانپزشکی رازی وابسته به دانشگاه علوم كارفرما: 

 بهزیستی و توانبخشی 

 مرکز آموزشی درمانی روانپزشکی رازی : دستگاه نظارت

 برنامه زماني كلي اوليه:  .3

 یک ساليات موضوع مناقصه بيني شده جهت اجراي كامل عملمدت زمان پيش

 باشد.مي

 اطلاعات تأمين مالي : .4

 أمين مالي پروژه از محل اعتبارات و بودجه تخصيصی مرکز خواهد بود. ت

را براي مناقصه  اسناد فني و اطلاعاتي كه وضعيت  عمليات و حدمات موضوع  .5

 مناقصه گر از نظر شرایط كار تبيين كند :

 بلوار – آباد تقی راه سه –شهرری قع در ااز محل پروژه و بایستي پيمانكار

بازدید بعمل آورده مرکز آموزشی درمانی روانپزشکی رازی   - رستگار شهيد

به منظور شركت در  اسناد مناقصه و در صورت احراز توان اجراي كار كليه 

 مناقصه در اختيار پيمانكار قرار خواهد گرفت .

  :برنامه تداركاتي پروژه  .6

اسناد اعلام شده در مطابق با شرایط  تجهيزاتتدارك و تأمين تمامي كالاها و

 .مناقصه

 :نين خاص و مقررات اختصاصي پروژه قوا .7

و واحد دفتر ایمنی ، بهداشت محيط  هاي صادره از سويضوابط و دستورالعمل  

بوده و پيمانکار ملزم به رعایت موارد ذیل در این پروژه نافذ  تغذیه مرکز

 می باشد.

 داشتن بيمه نامه مسئوليت مدنی کارفرما در قبال کارکنان و اشخاص ثالث  -1

 رعایت کليه موارد موجود در پيوست ایمنی منضم به اسناد مناقصه  -2

 
 بل از ارزیابی کیفیقبررسی الزامات  -بخش ب

 

 اعتبارندارد اعتباردارد الزامات شرکت در مناقصه

برنامه از سازمان مدیریت و ارائه گواهينامه 

و صلاحيت پيمانکاری ریزي  
  

ارائه گواهينامه صلاحيت ایمنی پيمانکاری  از 

 وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی
  

تطابق موضوع مناقصه با نوع فعاليت شرکت 

 دراساسنامه
  

گواهی امضاء صاحبان امضاء شرکت کننده در 

 مناقصه از دفاتر اسناد رسمی
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 ارزیابی کیفی شرکت کننده در مناقصهمعیار های  -جبخش 
 

تکميل مربوطه را به طور دقيق  جداول) شرکت کنندگان در مناقصه بایستی تمامی 

 ارائه نمایند . (به تفکيک و به همراه مستندات مرتبط 

  تذکر: در صورت نياز و درخواست ارزیابی کننده ارائه اصل کليه مستندات

 الزامی است.

 درسه شاخص اول از شاخص های توان مالی مبنای  بالاترین عدد کسب شده

محاسبه بوده و در صورتی که بالاترین عدد محاسبه شده از مبلغ برآورد 

 مناقصه کمتر باشد امتياز مالی به تناسب کاهش می یابد.

  )امتياز  65حداقل امتياز فنی بازرگانی جهت گشایش پيشنهاد مالی )پاکت ج

 می باشد .

 از هر حيث کامل و بدون قيد و شرط بوده و هيچ نوع  اسناد ارزیابی باید

ابهام،خدشه، عيب، نقص قلم خوردگی نداشته باشد. در صورت وجود خدشه یا 

نقص در اسناد و مدارک ارزیابی، یا ارائه مدارک مبهم و برخلاف شرایط، آن 

 اسناد مردود می گردد.

 

 نتخب دانشگاه ارزیابی پيشنهاد دهندگان ، توسط کميته فنی بازرگانی م

 علوم بهزیستی و توانبخشی انجام می پذیرد .

  اگر اثبات شود که مناقصه گران در فرآیند کيفی مناقصه از مدرک جعلی یا

اطلاعات خلاف واقع ، تهدید ، تطميع ، رشوه و نظایر آن برای قبول 

 2پيشنهادهای خود استفاده کرده اند به تشخيص هيئت رسيدگی به مدت حداقل 

قانون برگزاری  12ز ارجاع کارهای موضوع آئين نامه بند ج ماده سال ا

 مناقصه محروم می گردند.

 

 رديف
معیار 

 ارزيابی
حداکثر 

 امتیاز
امتیازکسب 

 شده
 ملاحظات

1 
تجربه و 

سابقه 

 اجرايي 
 30   

 1نمونه قرارداد ) هر سال  3حداکثر 

 کار(:

  با اولویت بيمارستانی با حجم مشابه

 (10یا بالاتر ) 

 ویت بيمارستانی با حجم کمتر) با اول

8) 

  با اولویت غير بيمارستانی با حجم

 (6مشابه یا بالاتر ) 

  با اولویت غير بيمارستانی با حجم

 (5کمتر )

2 
حسن سابقه 

در كارهاي 

 قبلي
 21   

 حسن انجام کار: 3حداکثر 

  با اولویت بيمارستانی با حجم مشابه

 (7یا بالاتر ) 

  با اوليویت بيمارستانی با حجم

 (6کمتر) 

  با اولویت غير بيمارستانی با حجم

 (5مشابه یا بالاتر ) 
با اولویت غير بيمارستانی با حجم 

 (4کمتر )
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3 
توان مالی 

 پیمانکاران 
24    

مبلغ بر آوردي مناقصه معادل یا  .1

برابر ماليات متوسط سالانه  50كمتر از 

تامين اجتماعي و یا هفتاد برابر بيمه 

 قطعي یا علي الحساب های پرداخت شده

) مستند به آخرین برگ تشخيص قطعي  

مربوط به ماليات های پرداخت شده و 

اظهار نامه  مالياتي و صورتحساب 

 پرداختي به تامين اجتماعي(

 1-4تکميل جدول   .2

.مبلغ برآوردي مناقصه معادل یا كمتر 2

 برابر دارایيهاي ثابت  5از 

مستند به آخرین اظهار نامه مالياتي   )

یا گواهی بيمه دارایی ها یا گزارش 

 حسابرسی سال قبل توسط حسابرس رسمی(

.مبلغ برآوردي مناقصه معادل ویا 3

 كمتراز سه برابر درآمد ناخالص ساليانه 

)مستند به آخرین اظهار نامه مالياتي و 

 یا گزارش تایيدشده حسابرسی(

.اصل یاتصویربرابراصل شده تایيد 4

اعتبارازسوي بانك ویاموسسات مالي 

واعتباري معتبردرزمان ارزیابی معادل 

 مبلغ موضوع مناقصه 

) مستند به متوسط موجودي ارائه شده 

 توسط بانك(

تبصره : بالاترین عدد کسب شده از ردیف  

مبنای محاسبات می باشد و  3تا  1های 

در صورتی که بالاترین عدد محاسبه شده 

از مبلغ برآوردی مناقصه کمتر باشد، 

 امتياز مالی به تناسب کاهش یابد.

4 
کفايت عوامل 

 اجرائی
 19   

 2مطابق جدول شماره 

5 
توان 

    6 مديريتی 
داشتن گواهينامه مدیریت کيفی دارای 

 2هر گواهی( EFQM, HACCP,ISOاعتبار ) 

 امتياز

     100 جمع

 

 جداول پیوست

ت اجرا مرتبط با موضوع مناقصه لیست قراردادهای اجرا شده و در دس - 1جدول

 سال گذشته 3در

 کارفرما موضوع قرارداد رديف
تاريخ شروع 

 قرارداد

تاريخ خاتمه 

 قرارداد

وضعیت تحويل  ) موقت 

 قطعی ( /

1.       

2.       
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3.       

 

 تصوير قراردادها پیوست گردد . .1

با اولويت بیمارستانی و در  منظور ازقراردادهای مرتبط ، قراردادهايی .2

 مرحله دوم حجم مشابه می باشد.

 رضايت نامه کارفرما در خصوص قراردادهای اتمام يافته ضمیمه گردد . .3

اساس مبلغ قرارداد )به ترتیب از بیشتر به کمتر( لیست قراردادها بر  .4

 ارائه گردد .

 
 

 حسن سابقه در كارهاي قبلياستعلام فرم 

 تاریخ: ................

                                                                                                                                                   

 شماره: ................

 به : دانشگاه علوم بهزيستی و توانبخشی 

 .................از : ..........................................

موضوع : گزارش ارزيابي عملكرد شركت 

........................................................... 

بدينوسیله تأيید مي گردد شركت 

........................................................... در خصوص 

............  قراردادي به مبلغ ...............................................

........................................................... ريال و به مدت 

.......................................................... ماه در تاريخ 

........................................................... با 

........................................... منعقد نموده و نقطه ................

 نظرات اين مجموعه از عملكرد پیمانكار در جدول زير منعكس گرديده است.

 ر در خصوص قراردادهافرم استعلام حسن انجام کا

ردي

 ف
عنوان موضوع 

 ارزيابی
100عالی)

 ( امتیاز

 خوب

(80 )

 امتیاز

 متوسط

(50 )

 امتیاز

 ضعیف

(امتیا0)

 ز
 توضیحات

         کيفيت کار 1

کيفيت مواد 

مصرفی،کيفيت 

پخت،کيفيت توزیع و 

.. 

         کميت کار 2
رعایت وزن مواد 

غذائی بر اساس 

 آناليز و ..

         کفایت کار 3
رعایت مسائل بهداشتی 

و نوع رفتار توزیع 

 کننده غذا

4 

رعایت قانون 

کار و 

پرداختهای 

        

رعایت پرداخت به 

پرسنل بر اساس قانون 

کار و طرح طبقه بندی 

مشاغل و رضایت 
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 نيروها پرسنلی

میانگین امتیاز 

 کسب شده
          

لازم به ذکر است اين فرم حتما بايد به تائید کارفرما و  ممهور به مهر اصل 

 باشد.

 تصوير قرارداد مرتبط ضمیمه  گردد.

 امضاء كارفرما با ذكر سمت

 توضیح : 

سال    3 متقاضي شركت در ارزيابي مي بايست براي هر قرارداد خاتمه يافته و يا جاري )طي -1

گذشته( تكمیل اين  فرم را از كارفرماي مربوطه درخواست نموده و پس از تكمیل به مدارك ارائه 

 نمايد.

نظر گرفته مي براي عالي در  100براي خوب و  80براي متوسط،  50براي ضعیف،  30امتیاز  -1

شود و متوسط امتیاز هر پنج مورد به عنوان امتیاز آن موضوع قرارداد در نظر گرفته مي 

 شود.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :کفايت عوامل اجرائی2جدول شماره 

 رديف
عنوان مورد 

 ارزيابی 
حداکثر 

 امتیاز

امتیاز 

کسب 

 شده
 نحوه کسب امتیاز

   3  نماینده 1
مدرک تحصيلی ارائه تصویر قرارداد و تصویر 

سال سابقه کار  3کارشناس تغذیه  با حداقل 

 مرتبط بيمارستانی

2 
سر آشپز/ 

 آشپز ارشد
4    

سال  3ارائه قرارداد با سر آشپز )با حداقل 

سابقه کار( که دارای گواهينامه فنی حرفه ای 

یا گواهی نامه معتبر مبنی بر سابقه وتجربه 

کاری در این زمينه  و تایيدیه از محل 

 امتياز( 2کارهای قبلی، به ازاء هر 

   3  آشپز  3

سال  3ارائه قرارداد با آشپز  )با حداقل 

سابقه کار(که دارای گواهينامه فنی حرفه ای 

یا گواهينامه معتبر مبنی بر سابقه و تجربه 

کاری در این زمينه و تایيدیه از محل کارهای 

 امتياز 1قبلی، به ازاء هر نفر 

  4 کمک آشپز 4
 3ارائه قرارداد با کمک آشپز  )با حداقل 

سال سابقه کار( و تایيدیه از محل کارهای 

 امتياز 1قبلی، به ازاء هر نفر 
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    5 سایر پرسنل 5

ارائه گواهينامه های آموزشی اصناف مرتبط 

 جهت پرسنل تحت پوشش بيمه

به ازای هر گواهی آموزشی ارائه شده 

وجود داشته کارکنانی که در ليست بيمه شرکت 

 گواهی( 10امتياز)حداکثر تا  0.5باشد 

 جمع امتیاز
19 

  
    

ارائه تصوير برابر اصل و خوانا مدرک تحصیلی و گواهینامه های آموزشی الزامی  

 است.

 2ارائه لیست بیمه اخذ شده از سازمان تامین اجتماعی در  4تا  1جهت بندهای 

شده باشد و اصالت امضا از طرف دفترخانه در آن درج افراد ماه گذشته که نام 

 رسمی الزامی است .

 

 

 
 

 

 توان مالی

امتياز( به پيمانكاري تعلق مي گيرد كه یكي از شرایط زیر  100حداكثر امتياز )

را براساس مندرجات پيوست .... و    .احراز نماید و در صورت كاهش، امتياز به 

 تناسب كسر مي گردد.

متوسط سالانه پيمانكار بزرگتر از برآورد مناقصه پنجاه برابر ماليات  .1

 باشد

هفتاد برابر ميانگين حق بيمه تامين اجتماعی قطعی یا علی الحساب پرداخت  .2

 شده توسط پيمانکار بزرگتر یا مساوی مبلغ براورد مناقصه باشد..

سه برابر درآمد ناخالص سالانه، مستد به صورت وضعيت هاي قطعي یا موقت  .3

 زرگتر از برآورد مناقصه باشد.پيمانكار، ب

پنج برابر دارائيهاي ثابت، مستند به اظهار نامه مالياتي یا گواهي بيمه  .4

 دارائيها یا دفاتر قانوني، بزرگتر از برآورد مناقصه باشد.

تأیيد اعتبار از سوي بانك یا مؤسسات مالي و اعتباري معتبر تا سقف مبلغ  .5

 موضوع مناقصه.

 

 توان مالی   -4پیوست 

 عنوان رديف

مبلغ ) ريال 

) 

مبلغ ) ريال 

) 

مبلغ ) ريال 

) 

مبلغ ) ريال 

) 
مبلغ ) 

 ريال (

سال  سال سوم سال دوم سال اول

 چهارم
سال 

 پنجم

1 

ماليات متوسط پرداختی 

سال گذشته طبق برگ  5در

 تشخيص قطعی
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2 

پرداخت بيمه تامين 

سال  5اجتماعی  در

گذشته بصورت قطعی یا 

الحساب طبق فيش علی 

های واریزی تامين 

اجتماعی یا مفاصا حساب 

بيمه از سازمان تامين 

 اجتماعی

     

3 

درامد ناخالص سالانه 

مستند به صورت 

وضعيتهای قطعی و موقت 

 مورد تایيد

     

4 

اظهار نامه مالياتی یا 

گواهی بيمه دارایی ها 

یا کپی دفاتر حقوقی 

جهت تعيين ارزش دارایی 

 سال قبلثابت 

     

5 

تایيدیه اعتبار از  

سوي بانك یا مؤسسه 

 مالي اعتباري

     

 

 

 

 محاسبه توان مالی  -5پیوست  

 

A B C D E F 

مبناي 

انتخابي 

توسط 

 متقاضي

 ردیف

مستندات لازمي كه 

متقاضيان جهت اخذ 

امتياز این روش 

ميبایست ضميمه 

 نمایند.

مبناي محاسبات 

 براساس مستندات

مقایسه رقم 

با برآورد 

 پيمان

 امتياز

 اول

1 
ارائه رونوشت 

فيشهاي مالياتي 

سال  5پرداختي در 

 گذشته

مجموع ماليات 

 5پرداختي در 

 سال گذشته

(5/D)50 

 

2    

3    

 دوم

1 

رونوشت مفاصاحساب 

بيمه یا فيشهاي 

پرداختي و یا گواهي 

صورت مزد ماهانه 

 الحساب()علي 

مجمــوع بيمـــه 

قطعــي یا علي 

الحساب 

 5پرداختـــي در 

 ســـال گـذشته

(5/D)70 

 

2    

3    

 1 سوم

ارائه رونوشت 

كاربرگ صورت وضعيت 

هاي قطعي و موقت 

 سال گذشته( 5)در 

سال  5درآمد 

گذشته براساس 

صورت وضعيت هاي 

 قطعي و موقت

(5/D)3 
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2    

3    

 چهارم

ارائه رونوشت اظهار  1

نامه مالياتي و یا 

 گواهي بيمه دارائي

دارائيهاي ثابت 

براساس مستندات 

 لازم

D  5 
 

2    

3    

 پنجم

1 
رونوشت تایيدیه 

اعتبار از سوي بانك 

یا مؤسسه مالي 

 اعتباري

اعتبار تأیيدیه 

از سوي بانك یا 

مؤسسه مالي 

 اعتباري

D 

 

2    

3    

 

 توضیحات:

را كه مي تواند بيشترین رقم را در  Aابتدا مي بایست شركت متقاضي یكي از روشهاي ستون  -1

 آن كسب كند انتخاب نماید. Eستون 

روشي كه انتخاب نموده، خانه هاي رنگي را براساس مستندات  2سپس متقاضي مي بایست در ردیف  -2

 این فرم تكميل نماید. Cلازم ستون 

روش انتخاب شده متقاضي تكميل و ضميمه  Cتصویر مستندات لازم براي اخذ امتياز براساس ستون  -3

 .این فرم گردد
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 شرکتمشخصات عمومی  -1جدول شماره 

 نام قبلی شرکت ) در صورت وجود ( : نام شرکت :

 کد اقتصادی : نام مدیرعامل :

 تاریخ ثبت : محل ثبت : شماره ثبت :

 موضوع فعاليت شرکت : 

 □   محدود مسووليت □  خاص سهامی □   عام سهامی □نوع شرکت ) حقوقی( : 

 ( ....... شود ذکر)  سایر□  تعاونی

 شود ذکر)  سایر□   خصوصی □  دولتی نيمه □دولتی    □نوع شرکت )مالکيت( : 

....... ) 

صلاحيت فنی و حرفه ای ) رتبه بندی صلاحيت از معاونت برنامه ریزی و نظارت 

 راهبردی ریاست جمهوری/ صلاحيت پيمانکاری از وزارت کار و رفاه اجتماعی( :

 عضویت در انجمن های تخصصی : 

 : نشانی

 نمابر : تلفن :  کدپستی :

 آدرس وب سایت :  پست الکترونيک :

 تلفن مسوول ارتباط مستقيم : نام مسوول ارتباط مستقيم :

 تلفن مدیر پروژه : مدیر پروژه :

 مشخصات اعضاء هیات مديره 

نام و نام 

 خانوادگی

مدرک و رشته 

 تحصيلی

مدت زمان عضویت در 

 هيات مدیره

درصد  سمت 

      سهام

     

     

     

  

 

   

 

اساسنامه ،آخرين نسخه روزنامه رسمی حاوی آخرين تغییرات اعضاء هیات مديره  .1

 ،سهامداران و غیره پیوست گردد .
 



 

 

 

 فرم تاييد بازديد :

مركز آشپزخانه   تمامي بخش های رايط گواهي مي نمايم كه ازشضمن قبول كليه 

 روانپزشكي رازی بازديد به عمل آورده وبا آگاهي كامل در مناقصه شركت مي نمايم.

 نام ونام خانوادگي

 امضا ومهر

 

 

 مركز تكميل گردد مديرامورعمومياين قسمت توسط 

 .روانپزشكي رازی مورد تاييد مي باشد كزمر مديرامورعموميتوسط  بازديدمراتب 

 نام ونام خانوادگي :

 مهروامضا 




